


 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 
628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 
TEL 021 418062 - 418066 

ຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ ກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ ຎະ຅າໍຎີ 2018 

1. ວາລະກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ ຎະ຅າໍຎີ 2018 
2. ເຍຓຬຍສຈິ 
3. ຽຬກະສາຌຎະກຬຍວາລະ຋ ີ1:           ລາງຄາຌກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ ຎະ຅າໍຎີ ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ 
4. ຽຬກະສາຌຎະກຬຍວາລະ຋ ີ2 ຾ລະ 4:   ຍຈ຺ສະຫົຸຍລາງຄາຌກໃ ຼວກຍັກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍໍລສິຈັ,  

 ລາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີ 2018 ຾ລະ ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸລະກຈິ ຎະ຅າໍຎີ 2019 
5. ຽຬກະສາຌຎະກຬຍວາລະ຋ ີ3:             ຽຬກະສາຌລາຌຄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅າໍຎີ 2018 
6. ຃ໍາ຾ຌະຌໍາກໃ ຼວກຍັກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ 
7. ຃ໍາ຾ຌະຌໍາກໃ ຼວກຍັຽຬກະສາຌ ຾ລະ ຫົກັຊາຌ຋ີໃ ຉ ໄຬຄຌໍາຓາສະຽໜ຿ີຉຽຑືໃ ຬຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
8. ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໄຂຬຄສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ 
9. ຾ຏຌ຋ີໃ ຂຬຄສະຊາຌ຋ີໃ ຅ຈັກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ 

ໝາງຽຫຈ 

1. ຏູ ໄຊືອຸ ໄຌ຋ຸກ຋ໃ າຌຉ ໄຬຄແຈ ໄຌໍາຽຬ຺າໜຄັສຽືຆຌີຎະຆຸຓຑ ໄຬຓຽຬກະສາຌ຃ັຈຉຈິຉໃ າຄໂ ຽລີໃ ຓຉັ ໄຄ຾ຉໃ  10 ຽຓສາ 2019 ດູໃ  ຬາ຃າຌ
ຉະຫົາຈຫົກັຆຍັລາວ ຆັ ໄຌ 4 ຑະ຾ຌກຆໍາລະສະສາຄ ຾ລະ ອຍັຐາກຫົກັຆຍັ, ຍ ໄາຌ຿ຑຌ຋ຌັຽໜຬື, ຊະໜຌ຺ T4, ຽຓຬືຄ ແຆ
ຽສຈຊາ, ຌະ຃ຬຌຫົວຄວຼຄ຅ຌັ, ຿຋ລະສຍັ: (856-20) 454361-4, ຾ຒັກ: (856-21) 454361-4 

2. ສໍາລຍັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ ຅ະຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓຎະຆຸຓຈ ໄວງຉຌ຺ຽຬຄກະລຸຌາຌໍາຍຈັຎະ຅າໍຉວ຺ ຫົ ືໜຄັສຏືໃ າຌ຾ຈຌ (ກລໍະຌຽີຎັຌ຃ຌ຺ຉໃ າຄຎະຽ຋ຈ) 
ຓາສະຽໜຉີວ຺ຽຑືໃ ຬຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 

3. ຊໄາຫາກ຋ໃ າຌຍໍໃ ສະຈວກ຋ີໃ ແຎອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓຈ ໄວງຉຌ຺ຽຬຄ ຅ະຓຬຍສຈິເຫ ໄຍຸກ຃ຌ຺ຬືໃ ຌແຎຽຂ຺ໄາອໃ ວຓ຾຋ຌກໍໃແຈ ໄ ຿ຈງຓຬຍ
ສຈິເຫ ໄຉາຓ຾ຍຍ຋ີໃ ຃ຈັຉຈິຓາຑ ໄຬຓໜຄັສສືະຍຍັຌີໄ ຾ລະ ຌໍາຓາຓຬຍເຫ ໄຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຓ ຫົ ືຏູ ໄ຋ີໃ ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຓ
ຓຬຍໝາງ ຆຶໃ ຄຏູ ໄແຈ ໄອຍັຓຬຍສຈິຉ ໄຬຄແຈ ໄຌໍາຍຈັຎະ຅ໍາຉວ຺ ຫົ ືໜຄັສຏືໃ າຌ຾ຈຌ (ກໍລະຌຽີຎັຌ຃ຌ຺ຉໃ າຄຎະຽ຋ຈ) ຓາສະຽໜຉີວ຺
ຽຑືໃ ຬຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 

4. ເຌກໍລະຌ຋ີີໃ ຏູ ໄຊືອຸ ໄຌ຅ະຓຬຍໝາງເຫ ໄສະຓາຆກິສະຑາຍໍລິຫາຌຬຈິສະຫົະຂຬຄຍໍລິສຈັ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓ ຾ລະ ລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ
຾຋ຌ, ກະລຸຌາຎະກຬຍຂໍ ໄຓຌູ ຾ລະ ລຄ຺ລາງຽຆຌັເຌເຍຓຬຍສຈິຈັໃ ຄກໃ າວ ຾ລະ   ໝາງ () ຽຑືໃ ຬຽລຬືກຽຬາ຺ສະຑາຍໍລຫິາຌ
ຬຈິສະຫົະຂຬຄຍໍລສິຈັ ຋ໃ າຌເຈ຋ໃ າຌໜຶໃ ຄຽຎັຌຏູ ໄຉາຄໜ ໄາ ຾ລະ ສ຺ໃ ຄເຍຓຬຍສຈິຈັໃ ຄກໃ າວຑ ໄຬຓຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິຌັ ໄຌ ສ຺ໃ ຄຽຊິຄ 
ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າສຌິຽຆືໃ ຬ ຓະຫາຆຌ຺, ຊະໜຌ຺ ແກສຬຌຑຓ຺ວຫິາຌ, ຍ ໄາຌ ຿ຑຌຑະຽຌາ຺ ກຓ5, ຽຓຬືຄ ແຆຽສຈຊາ,
ຌະ຃ຬຌຫົວຄວຼຄ຅ຌັ ຿຋-຾ຒັກ:(+856 21)418062 – 6  ຾ລະ ກະລຸຌາສ຺ໃ ຄຽຊຄິຍໍລສິຈັກໃ ຬຌ ວຌັ຋ ີ25 ຽຓສາ 2019 

5. ຊໄາຫາກ຋ໃ າຌຓຂີໍ ໄສຄ຺ແສ ຫົ ື຃ໍາຊາຓກໃ ຼວກຍັກາຌຓຬຍສຈິ ລວຓ຋ຄັລາງລະຬຼຈເຌໜຄັຆຽືຆຌີຎະຆຸຓສະຍຍັຌີໄ ຋ໃ າຌສາຓາຈ
ສຬຍຊາຓ ຋ໃ າຌ ຎະກາສຈິ ຈວຄຎະສຈິ, ຿຋: (856-20) 54500744 

 

 

 

 

 



 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 
628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 
TEL 021 418062 - 418066 

ວາລະ຋ ີ1 ຑ຅ິາລະຌາອຍັອຬຄລາງຄາຌກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊຎືະ຅າໍຎີເຌ຃ັ ໄຄ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ 
ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ລາງຄາຌກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅າໍຎີ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ ຽຓືໃ ຬວຌັ຋ ີ29 ຑຈຶສະຑາ 2018 ຽຑືໃ ຬເຫ ໄຏູ ໄຊືອຸ ໄຌອຍັຆາຍ

ຽຊຄິຏຌ຺ສໍາຽລຈັເຌກຬຄຎະຆຸຓ ຈັໃ ຄກໃ າວຉາຓຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 
຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຃ວຌອຍັອຬຄຽຬາ຺ລາງຄາຌກາຌຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅າໍຎີ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ 
຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 

ວາລະ຋ ີ2 ຑ຅ິາລະຌາອຍັອຬຄຍຈ຺ສະຫົຸຍລາງຄາຌກໃ ຼວກຍັກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍໍລສິຈັ ຾ລະ ລາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີ 2018 
ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິ ສະຍຍັຎັຍຎຸຄ ຽລກ຋ີ46/ສຑຆ, ລຄ຺ວຌັ຋ີ 26 ຋ັຌວາ 2013 ຓາຈຉາ 154 ກໍາຌຈ຺ເຫ ໄ       

“ ກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊືອຸ ໄຌຓສີຈິ ຾ລະ ໜ ໄາ຋ີໃ ເຌກາຌອຍັອຬຄຽຬາ຺ຍຈ຺ສະຫົຸຍລາງຄາຌກໃ ຼວກຍັກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍໍລສິຈັ 
຾ລະ ລາງຄາຌຎະ຅າໍຎີຂຬຄຍໍລສິຈັ ” ຿ຈງລາງຄາຌຏຌ຺ຍຈ຺ສະຫົຸຍລາງຄາຌກໃ ຼວກຍັກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅ໍາຎີ 2018 
຾ຓໃ ຌຓລີາງລະຬຼຈເຌຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 

຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຃ວຌອຍັອຬຄຽຬາ຺ຍຈ຺ສະຫົຸຍລາງຄາຌກໃ ຼວກຍັກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍໍລສິຈັ ຾ລະ 

ລາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅າໍຎີ 2018 ຆຶໃ ຄແຈ ໄຏໃ າຌກາຌຑ຅ິາລະຌາຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ ຾ລະ ຏໃ າຌກາຌກວຈສຬຍ຅າກຏູ ໄກວຈ
ສຬຍຍຌັຆຑີາງຌຬກ຾ລ ໄວ 

຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 
ວາລະ຋ ີ3 ຑ຅ິາລະຌາອຍັອຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅າໍຎີ 2018 

ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິ ສະຍຍັຎັຍຎຸຄ ຽລກ຋ີ46/ສຑຆ, ລຄ຺ວຌັ຋ີ 26 ຋ັຌວາ 2013 ຓາຈຉາ 154 ກໍາຌຈ຺ເຫ ໄ       

“ ກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຓສີຈິ ຾ລະ ໜ ໄາ຋ີໃ ເຌກາຌອຍັອຬຄຽຬາ຺ຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄ ຍໍລສິຈັ ” ຿ຈງຽຬກະສາຌລາງ
ຄາຌກາຌຽຄຌິ ຎະ຅າໍຎີ 2018 ຾ຓໃ ຌຓລີາງລະຬຼຈເຌຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 

຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຃ວຌອຍັອຬຄຽຬາ຺ຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅ໍາຎີ 2018 ຆຶໃ ຄແຈ ໄຏໃ າຌ

ກາຌຑ຅ິາລະຌາຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ ຾ລະ ຏໃ າຌກາຌກວຈສຬຍ຅າກຏູ ໄກວຈສຬຍຍຌັຆຑີາງຌຬກ຾ລ ໄວ 
຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 
 
 



 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 
628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 
TEL 021 418062 - 418066 

ວາລະ຋ ີ4 ຑ຅ິາລະຌາຬະຌຸຓຈັ຾ຏຌກາຌຈາໍຽຌຌີຄາຌ, ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຑະຌກັຄາຌ ຾ລະ ຄຍ຺ລຄ຺຋ຌຶຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅າໍຎີ 2019 
ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິ ສະຍຍັຎັຍຎຸຄ ຽລກ຋ີ46/ສຑຆ, ລຄ຺ວຌັ຋ີ 26 ຋ັຌວາ 2013 ຓາຈຉາ 154 ກໍາຌຈ຺ເຫ ໄ       

“ ກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຓສີຈິ ຾ລະ ໜ ໄາ຋ີໃ ເຌກາຌອຍັອຬຄຽຬາ຺຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ, ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຑະຌກັຄາຌ ຾ລະ ຄຍ຺ລຄ຺຋ຌຶ
ຂຬຄຍໍລສິຈັ ” ຿ຈງລາງຄາຌ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ, ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຑະຌກັຄາຌ ຾ລະ ຄຍ຺ລຄ຺຋ຌຶຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅ໍາຎີ 2019 ຾ຓໃ ຌຓີ
ລາງລະຬຼຈເຌຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 

຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຃ວຌອຍັອຬຄຽຬາ຺ລາງຄາຌ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ, ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຑະຌກັຄາຌ ຾ລະ ຄຍ຺

ລຄ຺຋ຌຶຂຬຄຍໍລສິຈັ ຎະ຅າໍຎີ 2019 ຆຶໃ ຄແຈ ໄຏໃ າຌກາຌຑ຅ິາລະຌາຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ຾ລ ໄວ 
຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 
ວາລະ຋ ີ5 ຑ຅ິາລະຌາຬະຌຸຓຈັ຾ຌວ຋າຄກາຌ຅ຈັຫາ຾ຫົໃ ຄຽຄຌິກູ ໄດືຓ ຽຑືໃ ຬເຆ ໄສາໍລຍັຂະຫງາງກຈິ຅ະກາຌຉາຓ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີ

ຄາຌ ຎະ຅າໍຎີ 2019 
ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ຽຑືໃ ຬເຆ ໄສໍາລັຍຂະຫງາງກຈິ຅ະກາຌຉາຓ຾ຏຌຄາຌຎະ຅ໍາຎີ 2019 ຆຶໃ ຄຉາຓ຾ຏຌຄາຌຎະ຅ໍາຎີ ຅ະຉ ໄຬຄແຈ ໄກູ ໄດືຓ

ຎະຓາຌ 30,000 ລ ໄາຌກຍີ 
຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຃ວຌອຍັອຬຄ຾ຌວ຋າຄກາຌ຅ຈັຫາ຾ຫົໃ ຄຽຄຌິກູ ໄດືຓ ຽຑືໃ ຬເຆ ໄສໍາລຍັຂະຫງາງກຈິ຅ະກາຌ

ຉາຓ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ຎະ຅າໍຎີ 2019 ຆຶໃ ຄແຈ ໄຏໃ າຌກາຌຑ຅ິາລະຌາຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ຾ລ ໄວ 
຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 
ວາລະ຋ ີ6 ຑ຅ິາລະຌາຬະຌຸຓຈັກາຌ຅ຈັສຌັກໍາແລສຸຈ຋ ິຎະ຅າໍຎີ 2018 ຾ລະ ວ຋ິ຾ີຍໃ ຄຎັຌຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ 

ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິ ສະຍຍັຎັຍຎຸຄ ຽລກ຋4ີ6/ສຑຆ, ລຄ຺ວຌັ຋ ີ26 ຋ຌັວາ 2013 ຓາຈຉາ 155 ກໍາຌຈ຺ເຫ ໄ “ 

ກາຌ຾ຍໃ ຄຎັຌຏຌ຺ຉ ໄຬຄແຈ ໄອຍັ຃ວາຓຽຫຌັຈ຅ີາກກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌກໃ ຬຌ ” ຾ລະ ຍໍລສິຈັຉ ໄຬຄ຅ຈັສຌັກໍາແລສຸຈ຋ຎິະ຅ໍາຎີ ຽຎັຌສໍາອຬຄ
ຉາຓກຈ຺ໝາງເຌຬຈັຉາ 10 ສໃ ວຌອ ໄຬງ຾ລະ ຑ຅ິາລະຌາກາຌ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ ຅າກຏຌ຺ກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ຎີ 2018 ຿ຈງສະຑາຍໍລຫິາຌ
ແຈ ໄຑ຅ິາລະຌາ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ເຌຬຈັຉາອຸ ໄຌລະ 147 ກຍີ ຽຎັຌຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ລວຓ 5,880,000,000 ກຍີ 

຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ສະຑາຍໍລຫິາຌແຈ ໄຓ຃ີໍາຽຫຌັ ຈັໃ ຄຌີ ໄ 
1. ສໍາອຬຄຉາຓກຈ຺ໝາງ ຅າໍຌວຌ 659,356,540 ກຍີ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 10.0 ສໃ ວຌອ ໄຬງຂຬຄກາໍແລສຸຈ຋ຎິະ຅າໍຎີ 
2. ຅ຈັສຌັຽຎັຌຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ ຅າໍຌວຌ 5,880,000,000 ກຍີ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 89.28 ສໃ ວຌອ ໄຬງຂຬຄກໍາແລສຸຈ຋ຎິະ຅ໍາ

ຎີ 
3. ສະສຓ຺ແວ ໄເຌກາໍແລສະສຓ຺ ຅າໍຌວຌ 54,208,855 ກຍີ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 0.82 ສໃ ວຌອ ໄຬງຂຬຄກາໍແລສຸຈ຋ຎິະ຅າໍຎີ 
- ກາໍຌຈ຺ຓືໄຎິຈຎຶໄຓຍຌັຆ຋ີະຍຼຌຏູ ໄຊ຃ືຬຄອຸ ໄຌຽຑືໃ ຬອຍັສຈິແຈ ໄອຍັຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ເຌວຌັ຋ ີ4 ຽຓສາ 2019 
- ກາໍຌຈ຺ເຫ ໄ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ຑາງເຌ 30 ວຌັ ຌຍັ຅າກວຌັ຋ີໃ ແຈ ໄອຍັຬະຌຸຓຈັ຅າກຏູ ໄຊອຸື ໄຌ 



 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 
628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 
TEL 021 418062 - 418066 

຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 

ວາລະ຋ ີ7 ຑ຅ິາລະຌາ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄຏູ ໄກວຈສຬຍຍຌັຆຑີາງຌຬກ ຾ລະ ກໍາຌຈ຺຃ໃ າຉຬຍ຾຋ຌສໍາລຍັກາຌກວຈສຬຍຍຌັຆ ີຎະ຅ໍາຎີ 
2019 
ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ກຈ຺ໝາງວິສາຫະກຈິ ສະຍຍັຎັຍຎຸຄ ຽລກ຋ ີ46/ສຑຆ, ລ຺ຄວຌັ຋ ີ26 ຋ັຌວາ 2013 ຓາຈຉາ 154 ກໍາຌ຺ຈເຫ ໄ      

“ ກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຓສີຈິ ຾ລະ ໜ ໄາ຋ີໃ ເຌ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄຏູ ໄກວຈສຬຍຍຌັຆຑີາງຌຬກ ຾ລະ ກໍາຌຈ຺຃ໃ າຉຬຍ຾຋ຌສໍາລຍັກາຌກວຈ
ສຬຍຍຌັຆ ີຎະ຅າໍຎີ ”  

຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຃ວຌ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄ ຍໍລສິຈັ ຈລີຬງ຋ ໌(ລາວ) ຅າໍກຈັຏູ ໄຈຼວ ຽຎັຌຏູ ໄກວຈສຬຍຍຌັຆ ີຎະ຅ໍາຎີ 

2019 ຾ລະ ກາໍຌຈ຺຃ໃ າຉຬຍ຾຋ຌຽຎັຌຽຄຌິ 32,500 ຿ຈລາສະຫະລຈັ຿ຈງຍໍໃ ລວຓຑາສ ີ຾ລະ Out of Pocket ຽຌືໃ ຬຄ຅າກ ຍໍລສິຈັ 
ຈລີຬງ຋ ໌(ລາວ) ຅າໍກຈັຏູ ໄຈຼວ ແຈ ໄກວຈສຬຍຍໍລສິຈັຓາຫົາງຎີ຾ລ ໄວ ຓ຃ີວາຓຽຂ຺ໄາເ຅຋ຸລະກຈິຽຆ຺ໃ າສຌິຽຆືໃ ຬດໃ າຄຈ ີ຾ລະ ຓກີາຌກຼຓ
຃ວາຓຑ ໄຬຓເຌກາຌຎັຍຎໃ ຼຌຓາຈຉະຊາຌຍຌັຆຽີຂ຺ ໄາສູໃ ຓາຈຉະຊາຌ IFRS (International Financial Reports Standard) 
ຆຶໃ ຄຍໍລສິຈັ ຅ະຉ ໄຬຄເຆ ໄຑາງເຌແລງະຽວລາ 3 ຎີ ຌຍັ຅າກວຌັ຋ຽີຂ຺ ໄາ຅ຈ຺຋ະຍຼຌເຌຉະຫົາຈຫົກັຆຍັລາວ 

຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 

 
ວາລະ຋ ີ8 ຑ຅ິາລະຌາຬະຌຸຓຈັກໍາຌຈ຺ຽຍ ໄງຎະ຅າໍຎີ, ຽຍ ໄງຎະຆຸຓ ຾ລະ ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຏູ ໄຬໍາຌວງກາຌ ຎະ຅າໍຎີ 2019 

ວຈັຊຸຎະສຄ຺ ຾ລະ ຽຫຈຏຌ຺: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິ ສະຍຍັຎັຍຎຸຄ ຽລກ຋ ີ46/ສຑຆ, ລຄ຺ວຌັ຋ ີ26 ຋ຌັວາ 2013 ຓາຈຉາ 154 ກໍາຌຈ຺ເຫ ໄ “ 

ກຬຄຎະຆຸຓສາຓຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຓສີຈິ ຾ລະ ໜ ໄາ຋ີໃ ເຌກາຌຉກ຺ລຄ຺ຽຍ ໄງຎະ຅າໍຎີ, ຽຍ ໄງຎະຆຸຓ ຫົ ືຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຏູ ໄຬໍາຌວຌກາຌ ”  
຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌ: 
ຽຫຌັວໃ າ຃ວຌຬະຌຸຓຈັຬະຌຸຓຈັກໍາຌຈ຺ຽຍ ໄງຎະ຅ໍາຎີ, ຽຍ ໄງຎະຆຸຓ ຾ລະ ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຏູ ໄຬໍາຌວງກາຌ ຎະ຅ໍາຎີ 

2019 ຆຶໃ ຄແຈ ໄອຍັກາຌຑ຅ິາລະຌາ຅າກສະຑາຍໍລຫິາຌ ຾ລະ ຃ະຌະກາໍຓະກາຌກາໍຌຈ຺ຏຌ຺ຉຬຍ຾຋ຌ຾ລ ໄວ ຿ຈງຓລີາງລະຬຼຈ ຈັໃ ຄຌີ ໄ 
1. ຏຌ຺ຉຬຍ຾຋ຌລາງຽຈຬືຌ ຽຑືໃ ຬຽຎັຌ຃ໃ າຉຬຍ຾຋ຌສໍາລຍັກາຌກໍາຌຈ຺ຌະ຿ງຍາງ ຾ລະ ຉຈິຉາຓກາຌຍໍລຫິາຌ

ຄາຌຂຬຄຍໍລສິຈັ ສໍາລຍັສະຑາຍໍລຫິາຌຽຎັຌລາງຍຸກ຃ຌ຺ ຈັໃ ຄຌີ ໄ 
a. ຏູ ໄຬໍາຌວງກາຌ຋ີໃ ຽອຈັໜ ໄາ຋ີໃ ຽຎັຌຎະ຋າຌສະຑາຍໍລຫິາຌ ຬຈັຉາ 11,250,000 ກຍີຉໍໃ ຽຈຬືຌຉໍໃ ຋ໃ າຌ 
b. ຏູ ໄຬໍາຌວງກາຌ຋ີໃ ຽອຈັໜ ໄາ຋ີໃ ຽຎັຌສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຬຈັຉາ 6,250,000 ກຍີຉໍໃ ຽຈຬືຌຉໍໃ ຋ໃ າຌ 

2.  ຃ໃ າຽຍ ໄງຎະຆຸຓ ຽຑືໃ ຬຽຎັຌ຃ໃ າຉຬຍ຾຋ຌກາຌຽຈຌີ຋າຄຓາຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓຎະຆຸຓເຌ຾ຉໃ ລະ຃ັ ໄຄ 
a. ສໍາລຍັກາຌຎະຆຸຓສະຑາຍໍລຫິາຌ ຽຎັຌຈັໃ ຄຌີ ໄ 

i. ຏູ ໄຽອຈັໜ ໄາ຋ີໃ ຎະ຋າຌສະຑາຍໍລຫິາຌ ຬຈັຉາ 2,500,000 ກຍີ ຉໍໃ ຃ັ ໄຄຉໍໃ ຋ໃ າຌ 
ii. ຏູ ໄຽອຈັໜ ໄາ຋ີໃ ຽຎັຌສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຬຈັຉາ 1,500,000 ກຍີ ຉໍໃ ຃ັ ໄຄຉໍໃ ຋ໃ າຌ 

b. ສໍາລຍັກາຌຎະຆຸຓ຃ະຌະກາໍຓະກາຌຆຸຈງໃ ຬງ ຋ຄັ 5 ຆຸຈ 
i. ຏູ ໄຽອຈັໜ ໄາ຋ີໃ ຎະ຋າຌສະຑາຍໍລຫິາຌ ຬຈັຉາ 1,500,000 ກຍີ ຉໍໃ ຃ັ ໄຄຉໍໃ ຋ໃ າຌ 
ii. ຏູ ໄຽອຈັໜ ໄາ຋ີໃ ຽຎັຌສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຬຈັຉາ 1,000,000 ກຍີ ຉໍໃ ຃ັ ໄຄຉໍໃ ຋ໃ າຌ 
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3. ຃ໃ າຽຍ ໄງຎະ຅ໍາຎີ ຫົື ຃ໃ າຍໍາຽຌັຈຎະ຅ໍາຎີ ຽຑືໃ ຬຽຎັຌ຾ອຄ຅ຄູເ຅ເຫ ໄສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ຋ຸກ຋ໃ າຌ ກໍາຌ຺ຈ
ຌະ຿ງຍາງ ຾ລະ ຉຈິຉາຓກາຌຍໍລຫິາຌຄາຌຂຬຄຍໍລສິຈັເຫ ໄຓຏີຌ຺ກໍາແລຉາຓ຋ີໃ ຎະຓາຌແວ ໄ຅ຶໃ ຄກໍາຌຈ຺຃ໃ າຽຍ ໄງ
ຎະ຅າໍຎີແວ ໄເຌຬຈັຉາ 3 ສໃ ວຌອ ໄຬງ ຅າກຎະຓາຌກາຌກາໍແລສຸຈ຋ຫິົຄັຬາກຬຌ ຎະ຅ໍາຎີ 2019 ຂຬຄຍໍລສິຈັ 
ຆຶໃ ຄຬາຈ຅ະຑ຅ິາລະຌາຎັຍຽຑີໃ ຓຂຶໄຌ ຫົ ືຫົຸຈລຄ຺ແຈ ໄ ຉາຓຏຌ຺ຎະກຬຍກາຌ຅ຄິ 

  ຆຶໃ ຄຏຌ຺ຉຬຍ຾຋ຌຉໃ າຄໂຂ ໄາຄຉ຺ ໄຌງຄັຍໍໃ ລວຓຽຄຌິຽຈຬືຌ, ຿ຍຌຈັ ຾ລະ ຏຌ຺ຉຬຍ຾຋ຌຬືໃ ຌໂຂຬຄຏູ ໄຬໍາຌວງກາຌເຫໃ ງ
຋ີໃ ຎະຉຍິຈັຄາຌຎະ຅າໍວຌັ 
຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຉ ໄຬຄເຆ ໄ: 
ກຈ຺ໝາງວສິາຫະກຈິແຈ ໄກາໍຌຈ຺ແວ ໄວໃ າ ວາລະຌີໄຉ ໄຬຄຏໃ າຌຓະຉຈິ ໄວງ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅າໍຌວຌສຼຄ

຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 
 
ວາລະ຋ ີ9 ຑ຅ິາລະຌາຽລືໃ ຬຄຬືໃ ຌໂ (ຊ ໄາຓຏູີ ໄສະຽໜຽີຑີໃ ຓຽຉຓີ) 

ວາລະກຬຄຎະຆຸຓ ຾ລະ ຃ໍາຽຫຌັຂຬຄສະຑາຍໍລຫິາຌຈັໃ ຄກໃ າວຂ ໄາຄຉ຺ ໄຌຌັ ໄຌ ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌຬຈິສະຫົະຍໍໃ
ຓ຃ີໍາຽຫຌັຽຎັຌດໃ າຄຬືໃ ຌສໍາລຍັກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊືອຸ ໄຌ ຎະ຅ໍາຎີ 2018 ຋າຄຍໍລສິຈັ຅ະຽຆຌີສໍາຌກັຄາຌ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ຬຄຫົກັຆຍັ, 
ຉະຫົາຈຫົັກຆັຍລາວ, ຏູ ໄກວຈສຬຍຍັຌຆີຑາງຌຬກ ຾ລະ ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກວຈກາກາຌຈໍາຽຌີຌກຬຄຎະຆຸຓ ຾ລະ ລ຺ຄ
຃ະ຾ຌຌສຼຄ ຾ລະ ຃ະຌະຉຈິຉາຓ ຾ລະ ຎະຽຓຌີກາຌຈໍາຽຌຌີກຬຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊອຸື ໄຌ ຽຑືໃ ຬຽຎັຌສກັຂຎີະງາຌ ຾ລະ ຆໃ ວງຈູ຾ລກວຈສຬຍ
ເຫ ໄກຬຄຎະຆຸຓຽຎັຌແຎດໃ າຄຊກືຉ ໄຬຄ, ຿ຎໃ ຄເສ ຉາຓລະຍຼຍກຈ຺  ໝາງ຋ີໃ ກໃ ຼວຂ ໄຬຄ 
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ເຍມຬຍສຈິ 
Proxy 

1. ຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ/ (I/we)..................................................................ສຌັຆາຈ/Nationality.................................., 
ຍຈັຎະ຅ າຉວ຺ຽລກ຋ ໃ /Passport/number:.................................................................................................,  
຋ ໃ ຢູໃ ຎະ຅ຸຍັຌ/ Current address................................................................................... .......,
ຽຍ ຿຋ລະສຍັ/Telephone No.: ..............................................ຬ ຽມວ/ email......................................... 
ຽຎັຌຏູ ໄຊອຸື ໄຌຍ ລສິຈັ ມະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າສຌິຽຆືໃ ຬ ມະຫາຆຌ຺ (ມຫ຋ຆ) 
Being a shareholder of Mahathuen Leasing Public Company (MHTL) 
ມ ອຸ ໄຌ຋ ໃ ຊ຅ື າຌວຌ..........................................................ອຸ ໄຌ ຆຶໃ ຄຽ຋຺ໃ າກຍັ຅ າຌວຌສຼຄ຋ ໃ ຅ະລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ 
Holding a total number of ……….… shares which are equivalent to the same number of votes 
 

2. ຂ ມຬຍໝາງ ຋ໃ າຌ/ Hereby assign Mr/Ms .......................................................ຬາງຸ/ age....................... 
ຍຈັຎະ຅ າຉວ຺ຽລກ຋ ໃ /Passport number:.................................................................................................,  
຋ ໃ ຢູໃ ຎະ຅ຍຸັຌ/ Current address:........................................................................ .........................
ຽຍ ຿຋ລະສຍັ/Telephone No.: ..............................................ຬ ຽມວ/ email............................................. 
ເຫ ໄຽຎັຌຏູ ໄຉາຄໜ ໄາຂຬຄຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ ຽພືໃ ຬຽຂ຺ ໄາອໃ ວມ ຾ລະ ລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຾຋ຌຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ ຢູໃ ເຌກຬຄຎະຆຸມຏູ ໄຊືອຸ ໄຌ ຎະ຅ າຎ  2018 
ຂຬຄ ມຫຆ຋ ຋ ໃ ຅ະ຅ຈັຂຶໄຌເຌຽວລາ 9:30 ຿ມຄ ຂຬຄວຌັ຋  26 ຽມສາ 2019 
To be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the Annual General Shareholders’ 
meeting for year 2018 of the MHTL which will be held at 9:30 am on 26th April 2019 
 

3. ຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ ຬະຌຸງາຈເຫ ໄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຾຋ໃ ຌຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ ຢູໃ ເຌກຬຄຎະຆຸມຈັໃ ຄຌ ໄ (ຽລຬືກຽຬາ຺ໜຶໃ ຄ ຅າກສຬຄ຋າຄຽລຬືກລຸໃ ມ
ຌ ໄ): 
I/We authorize the proxy to vote on my/our behalf in the Meeting as follows (choose one from 
the two following options): 
 
 1. ເຫ ໄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາມ ສຈິພ຅ິາລະຌາ ຾ລະ ລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຋ຸກໂຍຌັຫາ຾຋ຌຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ ຉາມ຋ ໃ ຏູ ໄກໃ ຼວຽຫຌັສມ຺຃ວຌ; ຫົ ື

To grant the proxy to consider and vote in all agendas on my/our behalf as the proxy may 
deem appropriate; or 

 2. ເຫ ໄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄຉາມ຃ວາມຉ ໄຬຄກາຌຂຬຄຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາຈັໃ ຄຌ ໄ (ຊ ໄາຽລຬືກຂ ໄຌ ໄ, ກະລຸຌາລຄ຺຃ະ຾ຌຌ ຽຫຌັຈ  ຫົ ືຍ ໃ

ຽຫຌັຈ  ເຌ຋ຸກໂວາລະລຸໃ ມຌ ໄ): 
To grant the proxy to vote as per my/our intention indicated in the followings (if you select this 
option, please choose to vote either approve or disapprove in ever agenda): 
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ວາລະ຋  1 ພ຅ິາລະຌາອຍັອຬຄລາງຄາຌກາຌຎະຆຸມສາມຌັຏູ ໄຊຎືະ຅ າຎ ເຌ຃ັ ໄຄ຋ ໃ ຏໃ າຌມາ 
Agenda 1 Consider and Adopte the Annual General Shareholder’s Meeting report for the 

previous year. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 
ວາລະ຋  2 ພ຅ິາລະຌາອຍັອຬຄຍຈ຺ສະຫົຸຍລາງຄາຌກໃ ຼວກຍັກາຌຈ າຽຌ ຌ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍ ລສິຈັ ຾ລະ ລາງຄາຌ ຎະ຅ າຎ  

2018 
Agenda 2 Consider and Adopte the Summary of reports about the operations of the 

company And Annual Report 2018. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 
ວາລະ຋  3 ພ຅ິາລະຌາອຍັອຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຂຬຄຍ ລສິຈັ ຎະ຅ າຎ  2018 
Agenda 3 Consider and Adopte for the Financial Statements for the year 2018. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 
ວາລະ຋  4 ພ຅ິາລະຌາຬະຌຸມຈັ຾ຏຌກາຌຈ າຽຌ ຌຄາຌ, ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄພະຌກັຄາຌ ຾ລະ ຄຍ຺ລຄ຺຋ຌຶຂຬຄຍ ລສິຈັ ຎະ຅ າ

ຎ  2019 
Agenda 4 Consider and Approve the operations plan, Employee Salary And the 

company's investment budget for the year 2019. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 

ວາລະ຋  5 ພ຅ິາລະຌາຬະຌຸມຈັ຾ຌວ຋າຄກາຌ຅ຈັຫາ຾ຫົໃ ຄຽຄຌິກູ ໄຢືມ ຽພືໃ ຬເຆ ໄສ າລຍັຂະຫງາງກຈິ຅ະກາຌຉາມ
຾ຏຌກາຌຈ າຽຌ ຌຄາຌ ຎະ຅ າຎ  2019 

Agenda 5 Consider and Approve Guidelines to borrowing to be use for business 
expansion according to the business plan for the year 2019. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 
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ວາລະ຋  6 ພ຅ິາລະຌາຬະຌຸມຈັກາຌ຅ຈັສຌັກ າແລສຸຈ຋ ິຎະ຅ າຎ  2018 ຾ລະ ວ຋ິ ຾ຍໃ ຄຎັຌຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ 
Agenda 6 Consider and Approve the Allocation of net profit for the year 2018 to dividend 

payment. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 
ວາລະ຋  7 ພ຅ິາລະຌາ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄຏູ ໄກວຈສຬຍຍຌັຆ ພາງຌຬກ ຾ລະ ກ າຌຈ຺຃ໃ າຉຬຍ຾຋ຌສ າລຍັກາຌກວຈສຬຍຍຌັຆ  ຎະ

຅ າຎ  2019 
Agenda 7 Consider to appoint the External Auditor and the audit fee for the year 2019. 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 
ວາລະ຋  8 ພ຅ິາລະຌາຬະຌຸມຈັກ າຌຈ຺ຽຍ ໄງຎະ຅ າຎ , ຽຍ ໄງຎະຆຸມ ຾ລະ ຽຄຌິຽຈຬືຌຂຬຄຏູ ໄຬ າຌວງກາຌ ຎະ຅ າຎ  2019 
Agenda 8 Consider and Approve the remuneration for company director and Salary of 

the Executive Director for the year 2019.   

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 

ວາລະ຋  9 ພ຅ິາລະຌາຽລືໃ ຬຄຬືໃ ຌໂ (ຊ ໄາມ ຏູ ໄສະຽໜ ຽພ ໃ ມຽຉ ມ) 
Agenda 9 Consider other matters (if any). 

 ຽຫຌັຈ / approve      
 ຍ ໃ ຽຫຌັຈ  / disapprove 

 
4. ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄຂຬຄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາ຋ ໃ ຍ ໃ ຽຎັຌແຎຉາມເຍມຬຍສຈິຌ ໄ ເຫ ໄຊືວໃ າຍ ໃ ຊືກຉ ໄຬຄ ຾ລະ ຍ ໃ ຾ມໃ ຌກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌຂຬຄ

ຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ 
Any votes made by the proxy contradicting to this Proxy shall be considered as invalid and 
shall not constitute my/our votes as the shareholder. 
 

5. ເຌກ ລະຌ ຋ ໃ ຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາ ຍ ໃແຈ ໄລະຍຸ຃ວາມຉ ໄຬຄກາຌຂຬຄຉຌ຺ເຌກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌວາລະເຈໜຶໃ  ຫົ ືລະຍຸແວ ໄ ຍ ໃ ຅ະ຾຅ ໄຄເຫ ໄ
ຊວືໃ າຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄຽຫຌັຈ  
In case I/We have failed to specify my/our voting intention in any agenda or not clearly 
specified, my/our vote in such agenda shall be deemed approved. 
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6. ຋ຸກກາຌກະ຋ າເຈຂຬຄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາເຌກຬຄຎະຆຸມ຋ ໃ ຽຎັຌແຎຉາມເຍມຬຍສຈິຌ ໄ ເຫ ໄຊວືໃ າຂ ໄາພະຽ຅຺ໄາແຈ ໄກະ຋ າຽຬຄ຋ຸກຎະກາຌ. 
Any action made by the proxy in the meeting in accordance with this Proxy, shall be 
deemed as having been performed by myself/ ourselves in all respects. 
 
຋ ໃ / Wrote at........................................................ວຌັ຋ ໃ /date.........................................2019 
 
ຽຆຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ ໃ ມຬຍໝາງ /Signed by the shareholder 

 
 
 
 

_____________________________ 
 
ຽຆຌັຏູ ໄຉາຄໜ ໄາ / Signed by the proxy 

 
 
 
 

_____________________________ 
 

 

ໝາງຽຫຈ/ Remark 
1. ຏູ ໄຊອຸື ໄຌ ຅ະຉ ໄຬຄ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາພຼຄຏູ ໄຈຼວຽຂ຺ໄາອໃ ວມກຬຄຎະຆຸມ ຾ລະ ລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຾຋ຌຉຌ຺ຽຬຄ 

The shareholder is required to assign only one proxy to attend and vote in the meeting 
on the shareholder’s behalf. 

2. ເຍມຬຍສຈິສະຍັຍຌ ໄ຅ະຉ ໄຬຄຌ າແຎ຅ຈ຺຋ະຍຼຌສາຌ ຌ າສ າຌັກຄາຌ຋ະຍຼຌສາຌ຋ ໃ ຢູໃ ສະຈວກສ າລັຍ຋າຌ ຽພືໃ ຬເຫ ໄ
ອຍັຎະກຌັຏຌ຺ສກັສຈິ຋າຄກຈ຺ໝາງ, ມຫຆ຋ ມ ສຈິຎະຉຽິສຈເຍມຬຍສຈິເຈໂ຋ ໃ ຍ ໃ ແຈ ໄ຅ຈ຺຋ະຍຼຌສາຌ 
This Proxy must be certified by your most convenient Court Notary Office to ensure its 
legal validity. MHTL may reject any Proxies or proxy authorizations without 
endorsement of the Court Notary Office. 

3. ຏູ ໄຉາຄໜ ໄາຉ ໄຬຄສະ຾ຈຄຽຬກະສາຌຂຬຄຉຌ຺ຽຬຄຉ ໃ ພະຌກັຄາຌຎະ຅ າ຿ຉະລຄ຺຋ະຍຼຌ ຃:ື ຍຈັຎະ຅ າຉວ຺ ຫົ ືຎືໄມສ າມະ຿ຌ
຃ວ຺ ຫົ ືໜຄັສຏືໃ າຌ຾ຈຌ (ສ າລຍັຌກັລຄ຺຋ຌຶຉໃ າຄຎະຽ຋ຈ) ພ ໄຬມກຍັສ າຽຌາ຺ຽຬກະສາຌຎະຽພຈຈຼວກຌັຌ ໄຂຬຄຏູ ໄຊອຸື ໄຌ, ເຍ
ມຬຍສຈິສະຍຍັຌ ໄ ຾ລະ ໜຄັສຽືຆ ຌຎະຆຸມ 
The proxy must present to the officers at registration desk his/her valid ID Card, or 
Family book or Passport (in case of foreign investor) together with the copies of the 
same documents of the shareholder, this Proxy, and the invitation to the Meeting. 

 



 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 
628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 
TEL 021 418062 - 418066 

 
ຎະຫວຈັຂຬຄສະມາຆກິຬຈິສະຫະຼ ຾ພືື່ ຬກາຌມຬຍສຈິຂຬຄຏ ູ້ຊອື ູ້ຌ 

 
 

ຍໍລສິຈັ ມະຫະ຋ຌຶ ຾ຆົື່ າສຌິ຾ຆືື່ ຬ ມະຫາຆົຌ ມີສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌ (ຬິຈສະຫຼະ) ຅ໍາຌວຌ 3 ຋ື່ າຌ ຅າກ      
຅າໍຌວຌສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌ 9 ຋ື່ າຌ ຆິື່ ຄມລີາງຆືື່ ຈັື່ ຄຌີ ູ້ 

 
1.  ຋ື່ າຌ ສຄັ຃ມົ ຅ກັສ ກ     ສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌ (ຬຈິສະຫຼະ) 
2.  ຋ື່ າຌ ຌຌັ຋ະພຈັ ຄາມຎລັື່ ຄ ສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌ (ຬຈິສະຫຼະ), ຃ະຌະກໍາມະກາຌກວຈ

ສຬຍ, ຃ະຌະກໍາມະກາຌ຃ ູ້ມ຃ຬຄ຃ວາມສື່ ຽຄ ຿ລະ ຃ະຌະກໍາມະ
ກາຌ຃ຈັ຾ລຬືກ 

3.  ຋ື່ າຌ ຋ລີະ຾ມຈ ວ ຈ຋ພິຈັພຍິ ຌ ສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌ (ຬຈິສະຫຼະ), ຎະ຋າຌ຃ະຌະກໍາມະກາຌ
ກວຈສຬຍລາງກາຌ຋ີື່ ກື່ ຽວພັຌ, ຃ະຌະກໍາມະກາຌກວຈສຬຍ 
຿ລະ ຃ະຌະກາໍມະກາຌກໍາຌຈົ຃ື່ າຉຬຍ຿຋ຌ 

 
 
 
 

CV of Independent directors in order to give the right to Shareholder 

 

 

Mahathuen Leasing Public Company, there are 3 independent directors form Board of 

Directors for 9 persons, which the details are as follow: 

 

1. Mr. Sangkhom Chanhsouk Member of Board of Directors (independent). 

2. Mr. Nantapat Ngamplung Member of Board of Directors (independent), Audit 

Committee,Risk Management Committee and 

Nominating Committee. 

3. Mr. Theeramate Vuttipadhpibul Member of Board of Directors (independent), 

Chairman of Related Party Transaction Committee 

and Remuneration Committee     
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ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ູ້ຂຬຄສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌຬຈິສະຫຼະ 
CV of Independent directors 

 
ຆືື່  ຿ລະ ຌາມສະກ ຌ:  ຋ື່ າຌ ສຄັ຃ມົ ຅ຌັສ ກ    ຬາງ : 57 ຎີ 
Name and surname:   Mr. Sangkhom Chanhsouk       Age: 57 years old 
ວຌັ,຾ຈຬືຌ,ຎີ຾ກຈີ/Date of birth:  05 April 1962  
ສຌັຆາຈ/Nationality:           ລາວ/Lao   
ພາສາ/Language:           ລາວ, ຬຄັກຈິ, ຣັຈ຾ຆງ/ Lao, English, Russian 
ຉາໍ຿ໜື່ ຄ:          ສະມາຆກິສະພາຍລໍຫິາຌ (ຬຈິສະຫຼະ) ຍໍລສິຈັ ມະຫະ຋ຌຶ ຾ຆົື່ າສຌິ຾ຆືື່ ຬ ມະຫາຆຌົ 
Position:        Member of Board of Directors (Independent) 

  ວຌັ຋຿ີຉື່ ຄຉັ ູ້ຄ/Date of Appointed:  10 August 2017 
 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education:  
 ຎີ 1985  : Industrial Engineering Tashkent University, Tashkent, Soviet 
 ຎີ 1987  : Mechanical and Industrial Engineering, Tashkent University, Tashkent, Soviet 

ຎະຫວຈັກາຌ຾ອຈັວຽກ/Exprerince: 
 ຎີ 1987 – 1989   : ຬາ຅າຌ, ວ຋ິະງາໂລ ລາວ-ລຈັ຾ຆງ ເພລ຾ິຉກັຌກິ 

Teacher, Lao-Russia Polytechnic college 
 ຎີ 1989 – 1996   : ຏ ູ້຅ຈັກາຌເອຄຄາຌ, ເອຄຄາຌສຌັຉພິາຍສຄັກະສລີາວ 

Factor Manager, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
 ຎີ 1996 – 1998   : ຏ ູ້຅ຈັກາຌ຋ົື່ ວໂຎ, ເອຄຄາຌສຌັຉພິາຍສຄັກະສລີາວ 

General Manager, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
 ຎີ 1998 – 2001   : ຏ ູ້ຬໍາຌວງກາຌຏ ູ້຅ຈັກາຌ, ເອຄຄາຌສຌັຉພິາຍສຄັກະສລີາວ  

Managing Director, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
 ຎີ 2001 – 2004   : ຏ ູ້ຬໍາຌວງກາຌ, ເອຄຄາຌສຌັຉພິາຍສຄັກະສລີາວ 

Director Manager, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
 ຎີ 2005 - ຎະ຅ ຍຌັ :  ຎະ຋າຌຍໍລສິຈັ ຍໍລສິຈັ ສຌັຉພິາຍສຄັກະສລີາວ ຅າໍກຈັຏ ູ້ຈຽວ 

Chairman of the company, Santiphab Sangkasi Lao Company Limited  
 ຎີ 2005 - ຎະ຅ ຍຌັ :  ຎະ຋າຌຍໍລສິຈັ, ຍລໍສິຈັ ຏະລຈິຉະພຌັ ສະຫວຌັງຍິຆໍາ ຅າໍກຈັຏ ູ້ຈຽວ 

Chairman of the company, Savan Gypsum Products Co.,Ltd 
 ຎີ 2013 – ຎະ຅ ຍຌັ   : ຎະ຋າຌສະມາ຃ມົ, ຫໍກາຌ຃ ູ້າຌະ຃ຬຌຫຼວຄວຽຄ຅ຌັ 

Chairman of association, Commerce hall Vientiane Capital 
 
ກາຌ຾ຂົູ້າອື່ ວມຎະຆ ມແຌຎີ 2018 ຋ີື່ ຏື່ າຌມາ 
 ສະພາຍໍລຫິາຌ/ Bod of Directors  3/3 ຃ັ ູ້ຄ 
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ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ູ້ຂຬຄສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌຬຈິສະຫຼະ 
CV of Independent directors 

 

ຆືື່  ຿ລະ ຌາມສະກ ຌ:  ຋ື່ າຌ ຌຌັ຋ະພຈັ ຄາມຎລັື່ ຄ  ຬາງ : 37 ຎີ 
Name and surname:   Mr.Nantapat Ngamplung        Age: 37 years old 
ວຌັ,຾ຈຬືຌ,ຎີ຾ກຈີ/Date of birth:       21 July 1981   
ສຌັຆາຈ/Nationality:     ໂ຋/Thai  
ພາສາ/Language:    ໂ຋, ຬຄັກຈິ/ Thai, English 
ຉາໍ຿ໜື່ ຄ:       ສະມາຆກິສະພາຍລໍຫິາຌ(ຬຈິສະຫະຼ) ຍລໍສິຈັ ມະຫະ຋ຌຶ ຾ຆົື່ າສຌິ຾ຆືື່ ຬ ມະຫາຆຌົ  
Position:    Member of Board of Directors (Independent) 

                           ວຌັ຋຿ີຉື່ ຄຉັ ູ້ຄ/Date of Appointed:  10 August 2017 
 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education:  
 ຎີ 2003   : ຎະລງິາຉຣີ ຍຌັຆ,ີ ມະຫາວ຋ິະງາໂລກະ຾ສຈສາຈ, ຎະ຾຋ຈໂ຋ 

Bachelor's Degree of Accouting, Kasetsart University, Thailand 
ຎະຫວຈັກາຌ຾ອຈັວຽກ/Exprerince:: 
 ຎີ 2003 – 2004   : Internal audit, Italian-Thai Development Plc. 
 ຎີ 2004 – 2011   : Auditor, Assistant manager, BDO limited  
 ຎີ 2012 - ຎະ຅ ຍຌັ : Auditor manager, Professional auditing  Service Co.,Ltd 
 
ກາຌ຾ຂົູ້າອື່ ວມຎະຆ ມແຌຎີ 2018 ຋ີື່ ຏື່ າຌມາ 
 ສະພາຍໍລຫິາຌ/ Bod of Directors     3/3 ຃ັ ູ້ຄ 
 ຃ະຌະກາໍມະກາຌກວຈສຬຍ/ Audit Committee     4/4 ຃ັ ູ້ຄ 
 ຃ະຌະກາໍມະກາຌ຃ ູ້ມ຃ຬຄ຃ວາມສື່ ຽຄ/ Risk Management Committee  2/2 ຃ັ ູ້ຄ 
 ຃ະຌະກາໍມະກາຌ຃ຈັ຾ລຬືກ/ Nomination Committee    2/2 ຃ັ ູ້ຄ 
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ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ູ້ຂຬຄສະມາຆກິສະພາຍໍລຫິາຌຬຈິສະຫຼະ 
CV of Independent directors 

 

ຆືື່  ຿ລະ ຌາມສະກ ຌ:  ຋ື່ າຌ ຋ລີະ຾ມຈ ວ ຈ຋ພິຈັພຍິ ຌ       ຬາງ : 51 ຎີ 
Name and surname:   Mr. Theeramate Vuttipadhpibul      Age: 51 years old 
ວຌັ,຾ຈຬືຌ,ຎີ຾ກຈີ/Date of birth:     20 September 1967   
ສຌັຆາຈ/Nationality:   ໂ຋/Thai   
ພາສາ/Language:   ໂ຋, ຬຄັກຈິ/ Thai, English 
ຉາໍ຿ໜື່ ຄ:       ສະມາຆກິສະພາຍລໍຫິາຌ(ຬຈິສະຫະຼ) ຍລໍສິຈັ ມະຫະ຋ຌຶ ຾ຆົື່ າສຌິ຾ຆືື່ ຬ ມະຫາຆຌົ  
Position:    Member of Board of Directors (Independent) 

                            ວຌັ຋຿ີຉື່ ຄຉັ ູ້ຄ/Date of Appointed:  10 August 2017 
 

ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education:  
 ຎີ 1989    : ຎະລຌິງາຉຣີ ຍຌັຆ,ີ ມະຫາວ຋ິະງາໂລ຅ ລາລຄົກຬຌ  

Bachelor's degree of Accouting, Chulalongkorn University 
 ຎີ 1997    : ຎະລຌິງາເ຋ ກາຌຍລໍຫິາຌ຋ ລະກຈິ, ມະຫາວ຋ິະງາໂລ຋ໍາມະສາຈ 

Master’s degree of business administration, Thammasat University 

ຎະຫວຈັກາຌ຾ອຈັວຽກ /Exprerince: 
 ຎີ 1989 – 1992:   Senior Auditor, SCG-Na Co.,LTD (Anthur Anderson Group) 
 ຎີ 1992 – 1994:   Chief Accountant, Siam Syntech Construction PCL 
 ຎີ 1994 – 1997:   Manager, UTV Cable Network PCL 
 ຎີ 1997 – 1998:   Senior Manager, Cinplex Co.,Ltd 
 ຎີ 1998 – 2003:  Financial Controller and Office Manager, Asia Pacific Potash Co.,Ltd 
 ຎີ 2003 – 2007: Manager, Boots Retail Thailand Co.,Ltd 
 ຎີ 2007 – 2012:  Senior Manager and Comoany secretary, California WOW Xperience PCL(CAWOW) 
 ຎີ 2013 – 2014:   Senior Manager. WE Fitness Co.,Ltd 
 ຎີ 2014 – 2015:   Head of Accounting and Finance. Ticon Management Company Limited 
 ຎີ 2015 – 2015:   CFO, KIRZ Company Limited 
 ຎີ 2015 - ຎະ຅ ຍຌັ: Executive Vice President Business, Advance Information Technology PCL 
 
ກາຌ຾ຂົູ້າອື່ ວມຎະຆ ມແຌຎີ 2018 ຋ີື່ ຏື່ າຌມາ 
 ສະພາຍໍລຫິາຌ/ Bod of Directors       3/3 ຃ັ ູ້ຄ 
 ຃ະຌະກາໍມະກາຌກວຈສຬຍ/ Audit Committee       4/4 ຃ັ ູ້ຄ 
 ຃ະຌະກາໍມະກາຌກາໍຌຈົ຃ື່ າຉຬຍ຿຋ຌ / Remuneration Committee    2/2 ຃ັ ູ້ຄ 
 ຃ະຌະກາໍມະກາຌກວຈສຬຍລາງກາຌ຋ີື່ ກື່ ຽວພຌັ/ Related Party Transaction Committee  2/2 ຃ັ ູ້ຄ 
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ຍຈົສະຫ ຼຸຍກາຌເ຃ ື່ ຬຌໄຫວ຋ຼຸລະກຈິ ຎະ຅າໍຎີ 2018 
 
຃ໍາຂວຌັ (Slogan) 
“຋ຼຸກເລ ື່ ຬຄສຌິເຆ ື່ ຬເຎັຌໄຎໄຈ຋້ີື່  ມະຫະ຋ຌຶ” 
“All Financial is possible here” 

 
ວໄິສ຋ຈັ (Vision) 

ມະຫະ຋ຌຶ ມຼຸື່ ຄໝັຌ້຋ີື່ ຅ະເຎັຌຍໍລສິຈັ຋ີື່ ຅ຈົ຋ະຍຽຌໃຌຉະຫ າຈຫ ກັຆຍັລາວ ແລະ ເຎັຌໜຶື່ ຄໃຌຏ ື່ ຌໍາກາຌໃຫຍໍ້ລກິາຌສຌິ
ເຆ ື່ ຬ ລຈົ຅ກັ ແກື່ ຃ຌົລາວ 
“Be a Listied company on LSX and the leader of Leasing company for Motorcycle in Lao PDR” 

 
ພາລະກຈິ (Mission) 

“ມະຫະ຋ຌຶ ເຆົື່ າສຌິເຆ ື່ ຬ ສຌິເຆ ື່ ຬເພ ື່ ຬ຋ຼຸກ຃ຌົ” ຃ ຃ໍາໝັຌ້ສຌັງາໃຌກາຌຈໍາເຌຌີ຋ຼຸລະກຈິຂຬຄເອາົ຋ີື່ ໃຫກ້ຍັຏ ື່ ຋ີື່ ມສີື່ ວຌ
ໄຈສ້ື່ ວຌເສງ ໂຈງມພີາລະກຈິຈັື່ ຄຌີ:້ 

 
ຉໍື່ ລ ກ຃າ້            :  ເຎັຌໜຶື່ ຄໃຌໃ຅ລ ກ຃າ້ຈວ້ງ຋ີມຄາຌມ ຬາຆີຍໃຫຍໍ້ລິກາຌ຋ີື່ ຎະ຋ຍັໃ຅ ງຼຸຈຉ຋ໍິາ ແລະ ຌະ

 ວຈັຉະກໍາ຋າຄກາຌເຄຌິ຋຋ີຌັສະໄໝ 
ຉໍື່ ພະຌກັຄາຌ       : ພັຈ຋ະຌາຍຼຸ ກ຃ະລາກຬຌໃຫເ້ຎັຌມ ຬາຆີຍ ແລະ ສາ້ຄ຃ວາມໝັຌ້຃ົຄໃຌຆີວິຈກາຌເອັຈ    

ວຽກຄາຌ ແລະ ຆວີຈິ຃ຬຍ຃ວົ 
ຉໍື່ ຏ ື່ ຊ ອຼຸ ຌ້           :  ຌາໍຍໍລສິຈັເຂົາ້຅ຈົ຋ະຍຽຌໃຌຉະຫ າຈຫ ກັຆຍັລາວ ແລະ ໃຫຏ້ຌົຉຬຍແ຋ຌໃຌລະຈຍັ຋ີື່ ໜາ້

ລຄົ຋ຌຶ 
ຉໍື່ ຃ ື່ ຃າ້              :  ສາ້ຄ຃ວາມໄວວ້າຄໃ຅ຉໍື່ ພຌັ຋ະມຈິ຋າຄ຋ຼຸລະກຈິ຋ີື່ ພຬ້ມ຅ະເຉຍີໂຉ ແລະ ຎະສຍົ຃ວາມ 

ສໍາເລຈັໄຎຌາໍກຌັ 
ຉໍື່ ສຄັ຃ມົ     :   ເພ ື່ ຬເຎັຌ຋າຄເລ ຬກໃຌກາຌລຄົ຋ຌຶສໍາລຍັຎະຆາຆຌົລາວ 
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1. ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຓະນາຆຌ຺  
1.1 ຂໍ ໄຓຌູ຋຺ໃ ທແຎຂບຄຍໍຖຘິຈັ 

ຏູ ໄຘະຽໜບີບກ຅າໍໜໃ າງ : 
 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຓະນາຆຌ຺ 

ຎະຽຑຈ຋ຸຖະກຈິ       : ເນ ໄຍໍຖກິາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ (ຘຄັນາຖຓິະຆຍັ)  
ຘຌັງາຖກັ : ຓນ຋ຆ 
ຘໍາຌກັຄາຌເນງໃ  : 

 
ຽປ ບຌຽຖກ຋ ີ628, (ນົກັ 5) ຊະໜຌ຺ແກຘບຌຑຓ຺ທນິາຌ,ຍ ໄາຌ 
຿ຑຌຑະຽຌາ຺, ຽຓ  ບຄ ແຆຽຘຈຊາ, ຌະ຃ບຌນົທຄທຼຄ຅ຌັ 

ເຍບະຌຸງາຈຖຄ຺຋ຌຶຉໃ າຄຎະຽ຋ຈ : ເຍບະຌຸງາຈຖຄ຺຋ຌຶຉໃ າຄຎະຽ຋ຈ, ຽຖກ຋:ີ 196-11/ຏ຋/ຖ຋3,   
ຖຄ຺ທຌັ຋:ີ 10 ຘຄິນາ 2011   

ເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິ : 
 

1122/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ20 ຑະ຅ກິ 2017 

ຽຖກຎະ຅າໍຉທ຺ຏູ ໄຽຘງບາກບຌ : 725714405-9-00 
຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ : 

 
40.000.000.000 ກຍີ 

຅າໍຌທຌປຸ ໄຌ຋ຄັໝຈ຺    : 40.000.000  ປຸ ໄຌ 
ບຽີຓທ : info@mahathuen.com 
ຽທຍັແຆ : 

 

www.mahathuen.com 

຿຋ຖະຘຍັ : (856) 21 418065 
຿຋ຖະຘາຌ : 

 
(856) 21 418066 

 

1.2 ຎະນທຈັ຃ທາຓຽຎັຌຓາ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຓະນາຆຌ຺ (ຉໍໃ ແຎຌີ ໄຽບີ ໄຌທໃ າ: “ຍໍຖິຘຈັ”) ແຈ ໄຘ ໄາຄຉັ ໄຄຂຶ ໄຌເຌທຌັ຋ ີ 02  
ກຌັງາ 2011 ເຌປູຍ຾ຍຍ ຍໍຖຘິຈັ຅າໍກຈັ ຈ ໄທງ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 300.000 ຿ຈຖາຘະນະຖຈັ. ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄປຍັເຍ
຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິຽຖກ຋ ີ3151/ນ຅຋, ຎະຽຑຈ຋ຸຖະກຈິ຾ຓໃ ຌກາຌເນ ໄຍໍຖກິາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ (ຘຄັນາຖຓິາຆຍັ), 
ຆຶໃ ຄ ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຊ ປຸ ໄຌ຿ຈງຌກັ຋ຸຖະກຈິ຃ຌ຺ຖາທ 12 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ ຌກັ຋ຸຖະກຈິ຃ຌ຺
ແ຋ 88 ຘໃ ທຌປ ໄບງ. ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຐໃ າງຖາທ຾ຓໃ ຌ ຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ ຾ຖະ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຐໃ າງແ຋຾ຓໃ ຌ ຋ໃ າຌ 
ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ, ຋ຄັຘບຄ ຋ໃ າຌ ຓຎີະຘຍ຺ກາຌເຌກາຌຽປຈັ຋ຸຖະກຈິເຌ ຘຎຎ ຖາທ ຓານົາງກທໃ າ 20 ຎີ. 

຋ຸຖະກຈິຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ (Leasing) ເຌ ຘຎຎ ຖາທ ຽຎັຌ຋ຸຖະກຈິ຋ີໃ ຉ ໄບຄແຈ ໄປຍັບະຌຸງາຈເຌກາຌຈໍາຽຌຌີ
຋ຸຖະກຈິ ຅າກ຋ະຌາ຃າຌ຾ນໃ ຄ ຘຎຎ ຖາທ ຿ຈງຎະ຅ຍຸຌັຍໍຖຘິຈັຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບດູໃ ເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຅າກກຓ຺຃ຸ ໄຓ຃ບຄ
ຘະຊາຍຌັກາຌຽຄຌິ ຋ະຌາ຃າຌ຾ນໃ ຄ ຘຎຎ ຖາທ. 

ຍໍຖຘິຈັ ຽ຃ ໃ ບຌແນທ ຾ຖະ ຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ຋ີໃ ກໃ ຼທກຍັ ຍໍຖກິາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ (ຘຄັນາຖຓິະຆຍັ). ຍໍຖຘິຈັຈ ໍາ
ຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິຈ ໄາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຖາງງໃ ບງ (Retail finance) ເຌ ຘຎຎ ຖາທ ຿ຈງເຌຽຍ ໄບຄຉ຺ ໄຌ຅ະ ແຈ ໄຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະ
ກິຈກາຌເນ ໄຍໍຖິກາຌຽຆ຺ໃ າຘິຌຽຆ ໃ ບຖ຺ຈ຅ ັກ຋ີໃ ຓາ຅າກຎະຽ຋ຈງີໃ ຎຸໃ ຌ຃ :  ງີໃ ນໍ ໄ ປບຌຈ ໄາ (HONDA),  ຆູຆູກ ິ
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(SUZUKI), ດາຓາປາ (YAMAHA) ຾ຖະ ບ ໃ ຌໂ ຽຎັຌ຋ຸຖະກຈິນົກັກໃ ບຌ ຽຑ ໃ ບຽຎັຌກາຌຘ ໄາຄຊາຌ຋ຸຖະກຈິ, 
ຘກຶຘາປຼຌປູ ໄ, ຘະຘຓ຺ຎະຘຍ຺ກາຌເນ ໄກຍັບຄ຺ກບຌ ຖທຓ຋ຄັກາຌຘ ໄາຄຍຸກ຃ະຖາກບຌ, ຖະຍຍ຺ກາຌຽປຈັທຼກ຋ີໃ       
ຽໝາະຘຓ຺ ຾ຖະ ປຈັກຸຓ ຉະນົບຈ຅ຌ຺ຽຊຄິກາຌປຼຌປູ ໄຑຈຶຉກິໍາ ຾ຖະ ກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິເຌ ຘຎຎ ຖາທ ຅າກຌັ ໄຌ
຅ະຂະນງາງກາຌຖຄ຺຋ຌຶເຌ຋ຸຖະກຈິຘຌິຽຆ ໃ ບຖາງງໃ ບງຎະຽຑຈບ ໃ ຌໂຉໍໃ ແຎ. 

ຌະ຿ງຍາງກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິເຌຆໃ ທຄ຋ໍາບຈິ຋ີໃ ຽຎີຈຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ ຉາຓ຾ຏຌແຖງະຘັ ໄຌ 3 ຎີ ຅ະຽຌັ ໄຌ
ກາຌຘ ໄາຄບຄ຺ກບຌ ຾ຖະ ຍຸກ຃ະຖາກບຌຽຎັຌຘໍາ຃ຌັ. ຌະ຿ງຍາງກາຌຽປຈັ຋ຸຖະກຈິ຅ຶໃ ຄບບກ຾ຌທບະຌຸຖກັຌງິຓ຺
(Conservative) ເຌຈ ໄາຌກາຌຉະນົາຈ ຾ຖະ ກາຌຑ຅ິາຖະຌາກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຓ຾ີຏຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ຋ີໃ ຆຈັ
ຽ຅ຌ, ຓກີາຌ຃າຈ຃ະຽຌ຋າຄກາຌຽຄຌິຽຑ ໃ ບບະຌຸຓຈັເນ ໄຍໍຖກິາຌຈ ໄາຌກາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຂະໜາຈຌ ໄບງ ເຆ ໄຽຄຌິຖຄ຺຋ຌຶ຋ີ
ຍໍໃ ຘູຄນົາງ, ຾ຉໃ ຅ະກໍາຌຈ຺ປູຍ຾ຍຍກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ຾ຍຍຓ ບາຆຍີ ຅ ຶໃ ຄກໍາຌຈ຺ເນ ໄຓກີາຌຘ ໄາຄຖະຍຼຍຑາງເຌ 
ເຌກາຌຎະຉຍິຈັ ຉະນົບຈ຅ຌ຺ຂໍ ໄກໍາຌຈ຺ຉໃ າຄໂ ເຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ຋ີໃ ຆຈັຽ຅ຌ ຾ຉໃ ຘາຓາຈດ ຈດຸຌ
ແຈ ໄຉາຓ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺ກຍັຘະຑາຍກາຌ ຾ຖະ ກາຌ຾ຂໃ ຄຂັຌັຂບຄ຋ຸຖະກຈິ.  

ແຖງະຎີ 2014 - 2016 ຍໍຖຘິຈັ ແຈ ໄຽຌັ ໄຌກາຌຂະນງາງຂະໜາຈຂບຄຊາຌຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຘ ໄາຄ຃ທາຓຽຎັຌ
ຏູ ໄຌໍາຉະນົາຈ, ຽຑີໃ ຓບັຈຉາຘໃ ທຌ຃ບຄຉະນົາຈເນ ໄແຈ ໄນົາງຂຶ ໄຌ ຽຑ ໃ ບຂະນງາງຘາຂາ ຾ຖະ ໜໃ ທງຍໍຖິກາຌເຌ
ຌະ຃ບຌນົທຄທຼຄ຅ຌັເນ ໄນົາງຂຶ ໄຌເຌບາຌາ຃ຈ຺.  ຌບກ຅າກຌີ ໄ ຍໍຖຘິຈັ ຓ຾ີຏຌເນ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓຏະຖຈິຉະຑຌັເນ ໄ
ນົາງຂຶ ໄຌຽຆັໃ ຌ: ກາຌເນ ໄຍໍຖກິາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ຋ີໃ ເຆ ໄ຾ຖ ໄທ (Used motorcycle) ຖທຓຽຊຄິ ກາຌເນ ໄຍໍຖກິາຌ
ຈ ໄາຌກາຌເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບ຃ ຌເໝໃ  (Refinance) ຅າກຊາຌຖູກ຃ ໄາຽກ຺ໃ າ຋ີໃ ຓຎີະນທຈັກາຌຆໍາຖະຽຄຌິ຋ີໃ ຈ ີຽຑ ໃ ບຽຎັຌກາຌ
ຘ ໄາຄຊາຌຖູກ຃ ໄາ ຽຑ ໃ ບແຎຂະນງາງຏະຖຈິຉະຑຌັຎະຽຑຈບ ໃ ຌໂ. 

ຌຍັ຾ຉໃ ຎີ 2017 ຽຎັຌຉ຺ ໄຌແຎ ຍໍຖຘິຈັ ຓ຾ີຏຌ຅ະຂະນງາງຘາຂາ ຾ຖະ ໜໃ ທງຍໍຖກິາຌແຎຉໃ າຄ຾ຂທຄ ຾ຖະ 
ຂະນງາງ຋ຸຖະກິຈຽຆ຺ໃ າຘິຌຽຆ ໃ ບຎະຽຑຈບ ໃ ຌໂ, ຿ຈງຓີ຾ຏຌກາຌຖະຈ຺ຓ຋ຶຌເຌຉະນົາຈນົັກຆັຍຖາທ (Lao 

Securities Exchange ນົ  LSX), ຆຶໃ ຄ຅ະຉ ໄບຄຓກີາຌກໍາຌຈ຺ງຸຈ຋ະຘາຈເຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິເຌ຋າຄຍຸກ 
(Aggressive) ເນ ໄນົາງຂຶ ໄຌ, ຿ຈງ຅ະຉ ໄບຄກໍາຌຈ຺ທີ຋ກີາຌ຃ທຍ຃ຸຓຑາງເຌ຋ີໃ ປຈັກຸຓ ຖທຓຽຊຄິກາຌຍໍຖນິາຌ
຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຽໝາະຘຓ຺ກຍັຉະນົາຈ ຘ ໄາຄບຄ຺ກບຌເນ ໄຓກີາຌຍໍຖນິາຌ຅ຈັກາຌ຋ີໃ ຈີ ຾ຖະ ຘ ໄາຄ຃ທາຓໝັໄຌ຃ຄ຺ເນ ໄ຾ກໃ
຋ຸຖະກຈິ ຿ຈງ຅ະຉ ໄບຄຘ ໄາຄ຃ທາຓຘຓ຺ຈຸຌຖະນທໃ າຄຖູກ຃ ໄາ, ຃ູໃ ຃ ໄາ, ຌກັຖຄ຺຋ຌຶ ຾ຖະ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຂບຄຍໍຖຘິຈັ, ຽຌ ໃ ບຄ຅າກ
ຍໍຖຘິຈັ ກະກຼຓຽຂ຺ ໄາ຅ຈ຺຋ະຍຼຌເຌຉະນົາຈນົກັຆຍັຖາທ. 

ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄນຌັຎໃ ຼຌປູຍ຾ຍຍຽຎັຌ ຍໍຖຘິຈັ ຓະນາຆຌ຺ ເຌທຌັ຋ ີ20 ຑະ຅ກິ 2017 ຿ຈງຓ຋ີຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 
27.760.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິກາຌເນ ໄຍໍຖກິາຌ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ (ຘຄັນາຖຓິາຆຍັ) ຑາງເຉ ໄກຈ຺ໝາງ 
ຂບຄ ຘຎຎ ຖາທ (ຆຶໃ ຄຉໍໃ ແຎຌີ ໄ ຽບີ ໄຌທໃ າ “ທຌັ຋ຎີໃ ຼຌປູຍ຾ຍຍຍໍຖຘິຈັ”) ຿ຈງຓຏູີ ໄຊ ປຸ ໄຌ຅າກຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌ
ຈິ ໄຄ ຅າໍກຈັ ຅າໍຌທຌ 97,5792507204611 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຆຶໃ ຄຽຎັຌຍໍຖຘິຈັ຅າກຎະຽ຋ຈແ຋, ຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ 
ບຸຈຓ຺ ຊ ປຸ ໄຌ຅ໍາຌທຌ 2,4204322766571 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຖາງງໃ ບງ 11 ຋ໃ າຌ ຾ຓໃ ຌຊ ປຸ ໄຌ຅າໍຌທຌ 
0,0003170028818 ຘໃ ທຌປ ໄບງ. 

ຌຍັຉັ ໄຄ຾ຉໃ ຍໍຖຘິຈັຘ ໄາຄຉັ ໄຄຂຶ ໄຌ ຅ຌ຺ຓາຽຊຄິກໃ ບຌກາຌບບກ຅າໍໜໃ າງປຸ ໄຌ (IPO) ຍໍຖຘິຈັ ແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ
຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 6 ຃ັ ໄຄ. ເຌຓ ໄຘ ໄາຄຉັ ໄຄຍໍຖຘິຈັຓ຋ີຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 300.000 ຿ຈຖາຘະນະຖຈັ ຉໍໃ ຓາເຌຎີ 2012 ແຈ ໄຽຑີໃ ຓ
຋ຌຶ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌຓາຽຎັຌຘະກຸຌຽຄຌິກຍີ 5,6 ຉ ໄກຍີ. ເຌຎີ 2014 ແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 2 
຃ັ ໄຄ ຃ : 12,8 ຉ ໄກຍີ ຾ຖະ 17,76 ຉ ໄກຍີ ຉາຓຖ າຈຍັ. ເຌຎີ 2015 ຾ຓໃ ຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌຓາຽຎັຌ 23,36 ຉ ໄ
ກຍີ ຾ຖະ ເຌຎີ 2016 ກໍໃ ແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 2 ຃ັ ໄຄ຃ : 25,6 ຉ ໄກຍີ ຾ຖະ 27,76 ຉ ໄກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ. 
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ຎີ 2018 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄບບກປຸ ໄຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶເໝໃ  ຅າໍຌທຌ 12.240.000 ປຸ ໄຌ ຖາ຃າຉາຓຓູຌ຃ໃ າ 1.000 ກຍີຉໍໃ
ປຸ ໄຌ ຽຑ ໃ ບ຅າໍໜໃ າງເນ ໄກຍັຎະຆາຆຌ຺຋຺ໃ ທແຎ (Initial Public Officering) ຿ຈງແຈ ໄປຍັບະຌຸງາຈ຅າກ຃ະຌະກໍາຓະ
ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄນົກັຆຍັ ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ13 ຓຊຸິຌາ 2018 ຑາງນົຄັ຅າກກາຌ຅າໍໜໃ າງປຸ ໄຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຾ຖ ໄທຽປຈັເນ ໄຍໍຖຘິຈັຓີ
ປຸ ໄຌ຅າໍຌທຌ 40.000.000 ປຸ ໄຌ ນົ  ຓ຋ີຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌຖທຓ຋ຄັໝຈ຺ 40.000.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຽຂ຺ ໄາ
຅ຈ຺຋ະຍຼຌເຌຉະນົາຈນົກັຆຍັຖາທ ຽຓ ໃ ບທຌັ຋ ີ18 ກຌັງາ 2018 ຊ ຽຎັຌຍໍຖຘິຈັຖໍາຈຍັ຋ ີ8 ຂບຄຉະນົາຈນົກັຆຍັ
ຖາທ.  ຘໃ ທຌຖາງຖະບຼຈເຌກາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຾ຉໃ ຖະແຖງະ຾ຓໃ ຌເນ ໄຽຍິໃ ຄເຌຉາຉະຖາຄຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີ ໄ: 

ຎະນທຈັ຃ທາຓຽຎັຌຓາຂບຄຍໍຖຘິຈັ຾ຉໃ ຖະແຖງະ 

ຎີ ຽນຈກາຌ຋ີໃ ຽກຈີຂຶ ໄຌ຾ຉໃ ຖະແຖງະ 

2011 ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅ໍາກຈັ ຘ ໄາຄຉັ ໄຄຂຶ ໄຌຽຓ ໃ ບທຌັ຋ ີ2 ກຌັງາ 2011 ຈ ໄທງ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 300,000 ຿ຈຖາ
ຘະນະຖຈັ, ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄປຍັເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິຽຖກ຋ ີ3151/ນ຅຋ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ02 ກຌັງາ 2011, ຆຶໃ ຄ ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ 
ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຊ ປຸ ໄຌ຿ຈງຌກັ຋ຸຖະກຈິ຃ຌ຺ຖາທ 12 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ ຌກັ຋ຸຖະກຈິ຃ຌ຺ແ຋ 88 ຘໃ ທຌປ ໄບງ, ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຐໃ າງ
ຖາທ຾ຓໃ ຌ: ຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ ຾ຖະ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຐໃ າງແ຋຾ຓໃ ຌ ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕິຈ ຌກັຘບຌ.  

2012 ເຌຎີ 2012 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຘະກຸຌຽຄຌິ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ ຅າກ຿ຈຖາຘະນະຖຈັ ຽຎັຌກຍີ ຾ຖະ ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ
຅າກ 300,000 ຿ຈຖາຘະນະຖຈັ ຓາຽຎັຌ 5.600.000.000 ກຍີ ນົ  ຎະຓາຌ 700.000 ຿ຈຖາຘະນະຖຈັ ຾ຖະ ຖຍ຺
ຖ ໄາຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິຽຖກ຋ີ 3151/ນ຅຋, ຖຄ຺ທຌັ຋ີ 02 ກຌັງາ 2011 ຽຌ ໃ ບຄ຅າກຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌ
ຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ  ຓາຽຎັຌ ຽຖກ຋ ີ1346/຅຋ທ  ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ09 ຉຸຖາ 2012. 

2014 ເຌຎີ 2014 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິ 3 ຃ັ ໄຄ຃ີ : 
 ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຅າກຽຖກ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິຽກ຺ໃ າ ຽຖກ຋ ີ1346/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ09 ຉຸຖາ 2012 ແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌ
ທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌ ຽຖກ຋ ີ007/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ06 ຓຄັກບຌ 2014 ຿ຈງຓຖີາງຖະບຼຈຈັໃ ຄຌີ ໄ: ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕິຈ ຌກັ
ຘບຌ ຿ບຌປຸ ໄຌ຅າໍຌທຌ 616.000 ປຸ ໄຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 4.928.000.000 ກຍີ, ຓຓີູຌ຃ໃ າປຸ ໄຌຖະ 8.000 ກຍີ ເນ ໄ຾ກໃ  ຍໍຖຘິຈັ 
ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິໄຄ ຅າໍກຈັ (Mahathun Holding Co., Ltd).  
ຉໍໃ ຓາ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຍໍຖຘິຈັ ແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ, ຽຑີໃ ຓ຅າໍຌທຌປຸ ໄຌ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຾ຎຄບຈັຉາຘໃ ທຌຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ຃ : 
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ ຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຅າໍຌທຌ 7.200.000.000 ກຍີ, ຿ຈງຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ
຅ຈ຺຋ະຍຼຌ຅າກ 5.600.000.000ກຍີ ຽຑີໃ ຓຂຶໄຌຓາຽຎັຌ 12.800.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຓ຿ີ຃ຄຘ ໄາຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌເໝໃ  ຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີໄ: 

 
                                         
 
 
 
 

ຓູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.000 ກຍີຉໍໃ ປຸ ໄຌ   
ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌ 210/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ27 ຑຈຶຘະຑາ 2014. 
຃ັ ໄຄ຋ ີ3 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ, ຽຑີໃ ຓ຅າໍຌທຌປຸ ໄຌ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຾ຎຄບຈັຉາຘໃ ທຌຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ 
ຂບຄຍໍຖຘິັຈ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅ໍາກຈັ ຅ໍາຌທຌ 4.960.000.000 ກຍີ, ຿ຈງຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ຅າກ 
12.800.000.000 ກຍີ ຽຑີໃ ຓຂຶໄຌຽຎັຌ 17.760.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຓ຿ີ຃ຄຘ ໄາຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌເໝໃ ຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີໄ: 
 
 

ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌກໃ ບຌກາຌ
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັກາຌ
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 616.000 ປຸ ໄຌ 88,00% 1.516.000 ປຸ ໄຌ  94,75% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 84.000 ປຸ ໄຌ  12,00% 84.000 ປຸ ໄຌ  5,25% 

ຖທຓ 700.000 ປຸ ໄຌ  100% 1.600.000 ປຸ ໄຌ  100% 
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ຓູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.000 ກຍີ ຉໍໃ ປຸ ໄຌ 
ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌຽຖກ຋ ີ435/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ27 ຉຸຖາ 2014 

ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ 
຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌກໃ ບຌກາຌ

ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ ບຈັຉາຘໃ ທຌ 
຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັກາຌ

ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 1.516.000 ປຸ ໄຌ 94,75% 2.136.000 ປຸ ໄຌ 96,22% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 84.000 ປຸ ໄຌ  5,25% 84.000 ປຸ ໄຌ  3,78% 

ຖທຓ 1.600.000 ປຸ ໄຌ 100,00% 2.220.000 ປຸ ໄຌ 100% 

2015 ເຌຎີ 2015 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ, ຽຑີໃ ຓ຅າໍຌທຌປຸ ໄຌ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຾ຎຄບຈັຉາຘໃ ທຌຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ  
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ ຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຅າໍຌທຌ 5.600.000.000 ກຍີ, ຿ຈງຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ
຅ຈ຺຋ະຍຼຌ຅າກ 17.760.000.000 ກຍີ ຽຑີໃ ຓຂຶໄຌຽຎັຌ 23.360.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຓ຿ີ຃ຄຘ ໄາຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌເໝໃ  ຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີໄ: 

 
 
 
 
 
 

ຓູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.000 ກຍີ ຉໍໃ ປຸ ໄຌ 
ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌຽຖກ຋ ີ649/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ17 ກຌັງາ 2015 

ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ 
຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌກໃ ບຌກາຌ

ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 
ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັກາຌ
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 2.136.000 ປຸ ໄຌ 96,22% 2.836.000 ປຸ ໄຌ 97,12% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 84.000 ປຸ ໄຌ  3,78% 84.000 ປຸ ໄຌ 2,88% 

ຖທຓ 2.220.000 ປຸ ໄຌ 100% 2.920.000 ປຸ ໄຌ 100% 

 
2016 

ເຌຎີ 2016 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິ 3 ຃ັ ໄຄ຃ີ : 
຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຌ ໃ ບຄ຅າກຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ, ຽຑີໃ ຓ຅າໍຌທຌປຸ ໄຌ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຾ຎຄບຈັຉາຘໃ ທຌປຸ ໄຌຂບຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺
຋ະຍຼຌ ຂບຄ ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຅າໍຌທຌ 2.240.000.000 ກຍີ, ຿ຈງຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ
຅າກ 23.360.000.000 ກຍີ ຽຑີໃ ຓຂຶໄຌຽຎັຌ 25.600.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຓ຿ີ຃ຄຘ ໄາຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌເໝໃ ຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີໄ: 

 
 
 
 
       
 

ຓູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.000 ກຍີ ຉໍໃ ປຸ ໄຌ 
ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌຽຖກ຋ ີ067/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ28 ຓຄັກບຌ 2016. 
຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຌ ໃ ບຄ຅າກຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ, ຽຑີໃ ຓ຅າໍຌທຌປຸ ໄຌ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຾ຎຄບຈັຉາຘໃ ທຌປຸ ໄຌຂບຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺
຋ະຍຼຌ ຂບຄ ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຅າໍຌທຌ 2.160.000.000 ກຍີ ຿ຈງຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ
຅າກ 25.600.000.000 ກຍີ ຽຑີໃ ຓຂຶໄຌຽຎັຌ 27.760.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຓ຿ີ຃ຄຘ ໄາຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌເໝໃ ຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີໄ 

ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ 
຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌກໃ ບຌກາຌ

ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 
ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

 
຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັກາຌ

ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 2.836.000 ປຸ ໄຌ 97,12% 3.116.000 ປຸ ໄຌ 97,38% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 84.000 ປຸ ໄຌ 2,88% 84.000 ປຸ ໄຌ 2,62% 

ຖທຓ 2.920.000 ປຸ ໄຌ 100% 3.200.000 ປຸ ໄຌ 100% 

ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌກໃ ບຌກາຌ
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັກາຌ
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 3.116.000 ປຸ ໄຌ 97,38% 3.386.000 ປຸ ໄຌ 97,58% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 84.000 ປຸ ໄຌ 2,62% 84.000 ປຸ ໄຌ 2,42% 
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ຓູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.000 ກຍີ ຉໍໃ ປຸ ໄຌ 
ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄເຍ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌຽຖກ຋ ີ480/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ15 ຓຊຸິຌາ 2016 . 
຃ັ ໄຄ຋ ີ3 ຽຌ ໃ ບຄ຅າກຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ, ຽຑີໃ ຓຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ ຾ຖະ ຽຑີໃ ຓຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ຿ຈງບຄີຉາຓ
ຍຈ຺ຖາງຄາຌ ຘະຑາຍໍຖນິາຌຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຌຶ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅າໍກຈັ ຃ັ ໄຄທຌັ຋ ີ17 ຓຌີາ 2016. ຿ຈງຓຏູີ ໄຽຂ຺ ໄາປໃ ທຓກບຄ
ຎະຆຸຓ ຘະຑາຍໍຖນິາຌ 7 ຋ໃ າຌ ຋ີໃ ຊ ກ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄ຅າກກບຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຓ ີຈັໃ ຄຌີ ໄ: 

- ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ ຎະ຋າຌຘະຑາຍຖໍນິາຌ 
- ຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺  ປບຄຎະ຋າຌຘະຑາຍຖໍນິາຌ 
- ຋ໃ າຌ ຓາຌຍ຺ ຉຕຖີຈິທແິຖ ຏູ ໄບໍາຌທງກາຌເນງໃ  
- ຋ໃ າຌ ຆຈັຑຌ຺ແຆ ຎັຌງາ຋ໍາຍະຈ ີຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ 
- ຋ໃ າຌ ຋ບຄຊະນທຌັ ຋ບຄ຾ຊຓ ຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ 
- ຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ ຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ 
- ຋ໃ າຌ ຌາຄ ຎຕາຈຊະໜາ ຌກັຘບຌ ຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ 

ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ຅ຶໃ ຄແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຽຖກ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິເໝໃ ຓາຽຎັຌ 578/຅຋ທ ຖຄ຺ທຌັ຋ ີ13 ກຖໍະກຈ຺ 2016 

ຖທຓ 3.200.000 ປຸ ໄຌ 100% 3.470.000 ປຸ ໄຌ 100% 

2017 ເຌຎີ 2017 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄ຋ະຍຼຌທຘິານະກຈິ 1 ຃ັ ໄຄ຃ີ : 
ບຄີຉາຓຓະຉກິບຄຎະຆຸຓທຘິາຓຌັຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1/2017  ທຌັ຋ ີ25 ກຖໍະກຈ຺ 2017 ເຌກບຄຎະຆຸຓ ຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທິ
ແຖ ບຸຈຓ຺ ຓ຅ີຈຸຎະຘຄ຺຅ະ຿ບຌຂາງປຸ ໄຌ ຅າໍຌທຌ 11 ປຸ ໄຌ ຓູຌ຃ໃ າຖທຓຽຎັຌ 88.000 ກຍີ ຽ຋຺ໃ າກຍັຽຎີຽຆຌັ 0,00031702 
ຘໃ ທຌປ ໄບງຂບຄປຸ ໄຌ຋ຄັໝຈ຺ ເນ ໄ຾ກໃ ຍຸກ຃ຌ຺ຑາງຌບກ ຆຶໃ ຄຓຖີາງຖະບຼຈຈັໃ ຄຉາຉະຖາຄຖຸໃ ຓຌີໄ: 

  ຓູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ຽ຋຺ໃ າກຍັ 8.000 ກຍີ ຉໍໃ ປຸ ໄຌ 
ຓາປບຈທຌັ຋ ີ10 ຘຄິນາ 2017 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓທຘິາຓຌັຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ຃ັ ໄຄ຋ ີ02 ຎີ 2017 ຽຑ ໃ ບຑ຅ິາຖະຌາ ຾ຖະ 
ບະຌຸຓຈັກາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຓຌູ຃ໃ າກາໍຌຈ຺ປຸ ໄຌ຅າກຽຈຓີ 8.000 ກຍີ ຽຎັຌ 1.000 ກຍີ ຾ຖະ ຎໃ ຼຌ຾ຎຄປູຍ຾ຍຍ຅າກຍຖໍຘິຈັ
຅າໍກຈັຓາຽຎັຌຍຖໍຘິຈັຓະນາຆຌ຺ ຽຑ ໃ ບກະກຼຓບບກ຅າໍໜໃ າງປຸ ໄຌເນ ໄ຾ກໃ ຓທຌຆຌ຺ຽຎັຌ຃ັ ໄຄ຋ໍາບຈິ ຾ຖະ ຅ຈ຺຋ະຍຼຌເຌ
ຉະນົາຈນົກັຆຍັຖາທ ຆຶໃ ຄຓຖີາງຖະບຼຈຈັໃ ຄຉາຉະຖາຄຖຸໃ ຓຌີໄ: 
 

ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌກໃ ບຌ
ກາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາ
ຘໃ ທຌ 

຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັກາຌ
ຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌ 
(ເໝໃ ) 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 3.386.000 ປຸ ໄຌ 97,58% 3.386.000 ປຸ ໄຌ 97,5792507204611% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 84.000 ປຸ ໄຌ 2,62% 83.989 ປຸ ໄຌ 2,4204322766571% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຋ະຌຄ຺ຖກັ ບຸຈຓ຺ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຋ະຌຄ຺ຘກັ ບຸຈຓ຺ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຘຄັ຃ຓ຺ ຅ຌັຘຸກ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຎຕາຈຊະໜາ ຌກັຘບຌ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຅ຈິຉຓິາ ຌກັຘບຌ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຘຸ຋ຈິາ ຌກັຘບຌ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຓາຌຍ຺ ຉຕຖີຈິທແິຖ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຋ບຄຊະນທຌັ ຋ບຄ຾ຊຓ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຆຈັຑຌ຺ແຆ ຎັຌງາ຋ໍາຍະຈ ີ - - 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 

ຖທຓ 3.470.000ປຸ ໄຌ 100% 3.470.000 ປຸ ໄຌ 100% 
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ຆ ໃ ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ 
຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌ
ກໃ ບຌ 

ກາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 
ບຈັຉາຘໃ ທຌ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌນົຄັ

ກາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ 
ບຈັຉາຘໃ ຌ 

ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅າໍກຈັ 3.386.000 ປຸ ໄຌ 97,5792507204611% 27.088.000 ປຸ ໄຌ 97,5792507204611% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 83.989 ປຸ ໄຌ 2,4204322766571% 671.912 ປຸ ໄຌ 2,4204322766571% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຋ະຌຄ຺ຖກັ ບຸຈຓ຺ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຋ະຌຄ຺ຘກັ ບຸຈຓ຺ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຘຄັ຃ຓ຺ ຅ຌັຘຸກ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຎຕາຈຊະໜາ ຌກັຘບຌ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຅ຈິຉຓິາ ຌກັຘບຌ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຘຸ຋ຈິາ ຌກັຘບຌ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຓາຌຍ຺ ຉຕີຖຈທແິຖ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຋ບຄຊະນທຌັ ຋ບຄ຾ຊຓ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 
຋ໃ າຌ ຆຈັຑຌ຺ແຆ ຎັຌງາ຋າໍຍະຈ ີ 1 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 8 ປຸ ໄຌ 0,0000288184438% 

ຖທຓ 3.470.000 ປຸ ໄຌ 100% 27.760.000 ປຸ ໄຌ 100% 

2018       ເຌຎີ 2018 ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄບບກປຸ ໄຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶເໝໃ  ຅າໍຌທຌ 12.240.000 ປຸ ໄຌ ຖາ຃າຉາຓຓຌູ຃ໃ າ 1.000 ກຍີຉໍໃ ປຸ ໄຌ ຽຑ ໃ ບ຅າໍ
ໜໃ າງເນ ໄກຍັຎະຆາຆຌ຺຋຺ໃ ທແຎ (Initial Public Officering) ຿ຈງແຈ ໄປຍັບະຌຸງາຈ຅າກ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ
ນົກັຆຍັ ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ13 ຓຊຸິຌາ 2018 ຑາງນົຄັ຅າກກາຌ຅າໍໜໃ າງປຸ ໄຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ຾ຖ ໄທຽປຈັເນ ໄຍໍຖຘິຈັຓປຸີ ໄຌ຅າໍຌທຌ 
40.000.000 ປຸ ໄຌ ນົ  ຓ຋ີຌຶ຅ຈ຺຋ະຍຼຌຖທຓ຋ຄັໝຈ຺ 40.000.000.000 ກຍີ ຆຶໃ ຄຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຽຂ຺ ໄາ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ
ເຌຉະນົາຈນົກັຆຍັຖາທ ຽຓ ໃ ບທຌັ຋ ີ18 ກຌັງາ 2018 ຊ ຽຎັຌຍໍຖຘິຈັຖໍາຈຍັ຋ ີ8 ຂບຄຉະນົາຈນົກັຆຍັຖາທ.   

 

2. ຍຌັຈາຎັຈແ຅຃ທາຓຘໃ ຼຄ  
ກາຌຖຄ຺຋ຶຌເຌ຋ຸຖະກຈິເຈໜຶໃ ຄບາຈ຅ະກໃ ຼທຂ ໄບຄກັຍ຃ທາຓຘໃ ຼຄແຈ ໄ. ກໃ ບຌ຅ະຉັຈຘິຌເ຅ຖ຺ຄ຋ຶຌ ຿ຈງ

ຑ຅ິາຖະຌາ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ແຈ ໄບະ຋ຍິາງດູໃ ຂ ໄາຄຖຸໃ ຓຌີ ໄ, ຏູ ໄຖຄ຺຋ຌຶ຅ະຉ ໄບຄແຈ ໄຑ຅ິາຖະຌາດໃ າຄປບຍ຃ບຍກໃ ຼທກຍັ ຂໍ ໄຓູຌ
ຂໃ າທຘາຌ຋ຄັໝຈ຺ເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີຘະຍຍັຌີ ໄ. ໝທຈຉໍໃ ແຎຌີ ໄ ບະ຋ຍິາງກໃ ຼທກຍັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າໍຌທຌໜຶໃ ຄ຋ີໃ  
ຘາຓາຈຽກີຈຂຶ ໄຌ ຾ຖະ ຘາຓາຈ ຓຏີຌ຺ກະ຋ຍ຺ຉໍໃ ຍໍຖຘິຈັ ຾ຖະ ຃ຸຌ຃ໃ າຂບຄກາຌຖຄ຺຋ຌຶເຌຍໍຖຘິຈັ. ຽຊິຄ຾ຓໃ ຌທໃ າ, 
ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຑະງາງາຓຑ຅ິາຖະຌາ຃ ຌຍຌັນາ ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຘໍາ຃ຌັ຋ຄັໝຈ຺, ຾ຉໃ ກໍໃ ງຄັບາຈ຅ະຓ຃ີທາຓຘໃ ຼຄບ ໃ ຌໂ ຆຶໃ ຄ
ຍໍຖຘິຈັຍໍໃ ແຈ ໄ຃າຈ຃ຈິ, ຃ທາຓຘໃ ຼຄຽຑີໃ ຓຽຉຓີບ ໃ ຌໂ຋ີໃ ຋າຄຍໍຖຘິຈັຍໍໃ ບາຈປຍັປູ ໄແຈ ໄເຌຎະ຅ຍຸຌັ ຾ຖະ ຃ທາຓຘໃ ຼຄບ ໃ ຌໂ຋ີໃ

ຍໍໃ ຘໍາ຃ຌັ ຆຶໃ ຄບາຈ຅ະງຄັຓຏີຌ຺ກະ຋ຍ຺຋າຄຖຍ຺ຉໍໃ ກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ, ຽຄ  ໃບຌແຂ຋າຄກາຌຽຄຌິ, ຏຌ຺ຂບຄກາຌຈໍາຽຌຌີ
ຄາຌ ຾ຖະ ກາຌ຃າຈ຃ະຽຌຂບຄຍໍຖຘິຈັ. ຍຈ຺ຖາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີຘະຍຍັຌີ ໄງຄັແຈ ໄຓກີາຌ຃າຈ຃ະຽຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະ
ກຈິເຌຉໍໃ ໜ ໄາ຋ີໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄກຍັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຾ຖະ ຃ທາຓຍໍໃ ຾ຌໃ ຌບຌບ ໃ ຌໂ. ຏຌ຺ແຈ ໄປຍັຉທ຺຅ຄິຂບຄຍໍຖຘິຈັ ບາຈ຾ຉກຉໃ າຄ
ດໃ າຄຘິ ໄຌຽຆຄີ຅າກ຾ຏຌ ງ ໄບຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄຽນົ຺ໃ າຌັ ໄຌ. ຅າກກາຌບະ຋ຍິາງ ກາຌ຃າຈ຃ະຽຌຂບຄກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິເຌ
ຉໍໃ ໜ ໄາບຌັຽຎັຌຏຌ຺຅າກຍາຄຎັຈແ຅ ຖທຓ຋ຄັຍຌັຈາ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັຑທກຽປາ຺ບາຈ຅ະຎະຽຆຌີໜ ໄາຉາຓ຋ີໃ ແຈ ໄຖະຍຸ
ແທ ໄຂ ໄາຄຖຸໃ ຓຌີ ໄ ຾ຖະ ຍໃ ບຌບ ໃ ຌໂເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີຘະຍຍັຌີ ໄ. 
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ຘຎຎ ຖາທ ບາຈ຅ະຊ ທໃ າງຄັຽຎັຌ “ຉະນົາຈຍຸກຽຍກີ (Frontier Market)” ຾ຖະ ກາຌຖຄ຺຋ຌຶເຌຉະນົາຈນົກັ
ຆຍັ຋ີໃ ຘ ໄາຄຉັ ໄຄຂຶ ໄຌເໝໃ  ຘາຓາຈຽປຈັເນ ໄຽກີຈຓ຃ີທາຓຘໃ ຼຄ ຆຶໃ ຄຍໍໃ ຓດູີໃ ເຌ “ຉະນົາຈຽກີຈເໝໃ  (Emerging Market)”. 

ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ, ຌບກ຅າກຍຌັນາ຋ີໃ ຑທ຺ຑຌັກຍັຍໍຖຘິຈັ (຃ຸຌຌະຑາຍຂບຄກາຌຍໍຖນິາຌ ຾ຖະ ຆຍັຘຌິ, ກາຌຘ ໄາຄກະ຾ຘ
ຽຄຌິຘຈ຺, ຘະຑາຍ຃ໃ ບຄ຋າຄກາຌຽຄຌິ, ຖະຍຼຍກາຌຉໃ າຄໂ຋ີໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄ ຾ຖະ ບ ໃ ຌໂ), ຏູ ໄຖຄ຺຋ຌຶງຄັ຅ະຉ ໄບຄ ແຈ ໄ
ຽບາ຺ເ຅ເຘໃ ດໃ າຄຖະຓຈັຖະທຄັ ຉໍໃ ຍຌັນາ຋ີໃ ຑທ຺ຑຌັກຍັຉະນົາຈນົກັຆຍັເໝໃ ຽຆັໃ ຌ: ຖະຍຼຍກາຌ, ບາກບຌ, ຘະຑາຍ຃ໃ ບຄ 
຾ຖະ ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ຋ີໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄກຍັ຋ຸຖະກໍາກາຌຆ ໄ-ຂາງ. 

ຌບກ຅າກຂໍ ໄຓູຌຂໃ າທຘາຌບ ໃ ຌໂ ຋ີໃ ຓດູີໃ ເຌຍຈ຺ຖາງຄາຌ ຎະ຅າໍຎີຘະຍຍັຌີ ໄ຾ຖ ໄທ ຏູ ໄຖຄ຺຋ຌຶ຅ະຉ ໄບຄແຈ ໄຑ຅ິາຖະຌາ
ກໃ ຼທກຍັຍຌັຈາ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ບະ຋ຍິາງດູໃ ຂ ໄາຄຖຸໃ ຓຌີ ໄກໃ ບຌ຋ີໃ ຅ະຉຈັຘຌິເ຅ຖຄ຺຋ຌຶ. ຉໍໃ ແຎຌີ ໄ ຾ຓໃ ຌກາຌບະ຋ຍິາງ຃ທາຓ
ຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຘໍາ຃ຌັ຅າໍຌທຌໜຶໃ ຄ຋ີໃ ຘາຓາຈຓຏີຌ຺ກະ຋ຍ຺ຉໍໃ ຍໍຖຘິຈັ ຾ຖະ ຓູຌ຃ໃ າຂບຄກາຌຖຄ຺຋ຌຶເຌຍໍຖຘິຈັ. ຌບກ຅າກຌັ ໄຌ, 

ກໍໃ ບາຈ຅ະຓ຃ີທາຓຘໃ ຼຄບ ໃ ຌໂບກີ ຆຶໃ ຄຍໍຖຘິຈັບາຈ຅ະປູ ໄ ນົ   ບາຈ຅ະຽຎັຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັຊ ທໃ າຍໍໃ ຘໍາ຃ຌັເຌຎະ຅ຍຸຌັ 
ຆຶໃ ຄບາຈຓຏີຌ຺ກະ຋ຍ຺຋າຄຖຍ຺຃ ກຌັ ຾ຖະ ຏູ ໄຖຄ຺຋ຌຶບາຈ຅ະຘູຌຽຘງ຋ຌຶຂບຄຉຌ຺ຘໃ ທຌໜຶໃ ຄ ນົ   ຋ຄັໝຈ຺ກໍໃ ຽຎັຌແຈ ໄ. 

ຍຌັຈາຎັຈແ຅຃ທາຓຘໃ ຼຄນົກັໂ ເຌກາຌຖຄ຺຋ຌຶເຌປຸ ໄຌຘາຓຌັຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຾ຓໃ ຌແຈ ໄຊ ກຘຄັຖທຓແທ ໄຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີ ໄ: 
 

a. ຃ທາຓຘໃ ຼຄເຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄຽຘຈຊະກຈິຓະນາຑາກ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄຈ ໄາຌກາຌຉະນົາຈ ຾ຖະ ກາຌ຾ຂໃ ຄຂຌັ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄຈ ໄາຌຖາງປຍັ຅າກຏະຖຈິຉະຑຌັຍໍໃ ນົາກນົາງ 

b.  ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋າຄຈ ໄາຌກາຌຽຄຌິ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າກຘຌິຽຆ ໃ ບ຋ີໃ ຍໍໃ ກໍໃ ເນ ໄຽກຈີຖາງແຈ ໄ (NPL) 
 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າກກາຌຽຑິໃ ຄຑາ຾ນົໃ ຄຽຄຌິກູ ໄຑຼຄ຾ນໃ ຄຈຼທ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າກກາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຂບຄບຈັຉາຍບກຽຍ ໄງ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັບາຈ຅ະກໍໃ ໜີ ໄຘຌິຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າກບຈັຉາ຾ຖກຎໃ ຼຌ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄຈ ໄາຌຘຌິ຃ ໄາເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ນົ  ຃ໍ ໄາຎະກຌັ 
c.  ຃ທາຓຘໃ ຼຄເຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌ ຾ຖະ ກາຌຈໍາຽຌຌີກາຌ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າກກາຌຽຑິໃ ຄຑາຏູ ໄຍໍຖນິາຌນົກັ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄຈ ໄາຌກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌ຿ຈງກຸໃ ຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຖາງເນໃ ງ 

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຅າກຖະຍຍ຺຃ບຓຑທິຽຉ ີ

 ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ຽກຈີ຅າກກາຌ຋ຸ຅ະຖຈິ຿ຈງຑະຌກັຄາຌ ນົ  ຑາກຘໃ ທຌບ ໃ ຌ 
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3. ຌະ຿ງຍາງກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ  
3.1 ຌະ຿ງຍາງກາຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Management Policy) 

1) ຎັຈຆະງາເຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄຂບຄຍໍຖຘິຈັ (Risk Management Philosophy)  
2) ກໍາຌຈ຺ຎັຈຆະງາຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຃ ຈັໃ ຄຌີ ໄ “຋ຸກ຃ຌ຺ ຋ຸກຽນຈກາຌ ຓຏີຌ຺ກຍັຏຌ຺ຈໍາຽຌຌີກາຌຂບຄຍໍຖຘິຈັ 

຅຺ໃ ຄຽຍີໃ ຄແກ ຾ຖະ ປບຍຈ ໄາຌ” 
 

3.2  ຖະຈຍັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ງບຓປຍັແຈ ໄ (Risks Appetite)  
ຖະຈຍັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ງບຓປຍັແຈ ໄ ໝາງຽຊຄິ ຖະຈຍັ຃ທາຓຽຘງນາງ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັ ງບຓປຍັແຈ ໄ ນາກຽກຈີຽນຈ

ກາຌເຈໂຽກຈີຂ ໄຌ ຾ຍໃ ຄບບກຽຎັຌ 4 ຎະຽຈຌັ ຾ຖະ  5 ຖະຈຍັ຃ທາຓຽຘງນາງ ຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີ ໄ:  
1) ຎະຽຈຌັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຾ຍໃ ຄຽຎັຌ 4 ຎະຽຈຌັ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 

 ກາຌຽຄຌິ (Financial) 
 ຆ ໃ ຘຼຄ (Reputation) 
 ກາຌຖະ ຽຓີຈກ຺ຈໝາງ ນົ  ກ຺ຈຖະຍຼຍຂບຄໜໃ ທງຄ າຌ຋ີໃ ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ (Regulator 

relationship/ against the law) 
 ຃ທາຓຎບຈແຑ ຾ຖະ ຘະຑາຍ຾ທຈຖ ໄບຓ (Safety and Environment) 

2) ຖະຈຍັ຃ທາຓຽຘງນາງ ຾ຍໃ ຄຽຎັຌ 5 ຖະຈຍັ ຈັໃ ຄຌີ ໄ : 
 ປ ໄາງ຾ປຄ຋ີໃ ຘຸຈ (Worst) 
 ກະ຋ຍ຺ດໃ າຄປຸຌ຾ປຄ (Severe) 
 ກະ຋ຍ຺ນົາງ    (Major) 
 ກະ຋ຍ຺ຎາຌກາຄ (Moderate) 
 ກະ຋ຍ຺ຽຖກັຌ ໄບງ (Minor) 

3.3 ຿຃ຄຘ ໄາຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ(Risk Management Structure)຾ຍໃ ຄບບກຽຎັຌ 3 ຖະຈຍັຈັໃ ຄຌີ ໄ : 
3.3.1 ຘະຑາຍໍຖນິາຌ (Board of Committee) 
3.3.2 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Committee)   
3.3.3 ຋ຓີຏູ ໄຍໍຖນິາຌ ຾ຖະ ນທ຺ໜໄາຄາຌ຋ຸກຖະຈຍັ (Management and Function head)  

3.4 ຂະຍທຌກາຌເຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Management Process) ຾ຍໃ ຄບບກຽຎັຌ 3 ຂັ ໄຌ
ຉບຌຈັໃ ຄຌີ ໄ : 

1) ຖະຍຸ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຾ຖະ ຿ບກາຈ (Identify risks and opportunities)  
2) ຅ຈັກາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຾ຖະ ຿ບກາຈ (Manage risks and opportunities) ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 

 ຾ຍໃ ຄຎັຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Share Risk) 
 ຿ບຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄບບກແຎ (Transfer Risk)   
 ນຸົຈ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Reduce Risk)  
 ນຖກີຖໃ ຼຄ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Avoid Risk)  
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3) ຉຈິຉາຓ ຾ຖະ ຖາງຄາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຾ຖະ ຿ບກາຈຉໃ າຄໂ (Monitor and report risks and 
opportunities)  

3.5 ຾ຏຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຅ະຉ ໄບຄຎະກບຍຈ ໄທງຽຌ ໄບເຌດໃ າຄໜ ໄບງ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 
1) ຖາງຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Management Report) 
2) ຾ຏຌຍໍຖນິາຌ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Management Plan) 
3) ຖະຈຍັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ຋ີໃ ງບຓປຍັແຈ ໄ(Risk Appetite) 
4) ຖາງຄາຌຏ຺ຌກະ຋຺ຍ ຾ຖະ ກາຌຎະຽຓີຌ຃ທາຓຽຘງນາງ(Impact and Damage 

Evaluation Report) 
5) ຾ຏຌຑາຍຖະຈຍັ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Heat Map) 
6) ຾ຍຍກາຌຎະຽຓຌີ຃ທາຓຘໃ ຼຄ (Risk Assessment Form)  

 
4. ກາຌເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ  

4.1 ຌະ຿ງຍາງກາຌເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບ 
 ຍໍຖຘິຈັ ຓຌີະ຿ງຍາງຈ ໄາຌຘຌິຽຆ ໃ ບ ຿ຈງແຈ ໄຓກີາຌກໍາຌຈ຺຃ຸຌຘຓ຺ຍຈັຂບຄຖູກ຃ ໄາເນ ໄຽຎັຌແຎຉາຓຽກຌ຋ີໃ ແຈ ໄ
ກໍາຌຈ຺ແທ ໄ຿ຈງນົກັໂຓ຃ີ : ຈ ໄາຌບາງຸ, ກາຌຎະກບຍບາຆຍີ, ຖາງປຍັຂບຄຏູ ໄຂໍຘຌິຽຆ ໃ ບ, ຃ໃ າຄທຈຏໃ ບຌຆໍາຖະ, ແຖງະ
ຽທຖາຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ, ຋ີໃ ດູໃ ຎະ຅ຍຸຌັ, ຎະນທຈັນງໍ ໄ, ຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັ ຾ຖະ ຽບກະຘາຌຈ ໄາຌຌຉິກິໍາຉໃ າຄໂ ຉ ໄບຄແຈ ໄຓກີາຌຽຆຌັ
ປຍັປບຄ຅າກຌາງຍ ໄາຌ, ບຄ຺ກາຌ຋ະຍຼຌຘາຌ (ເຌຍາຄກໍຖະຌ)ີ ຽຑ ໃ ບດັໄຄດ ຌ຃ທາຓຊ ກຉ ໄບຄ຋າຄຈ ໄາຌກຈ຺ໝາງ. ຽຊຄິ
຾ຌທເຈກໍໃ ຉາຓ ຍໍຖຘິຈັ຅ະຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຈ ໄາຌຌະ຿ງຍາງຘຌິຽຆ ໃ ບ ຿ຈງ຅ະຑ຅ິາຖະຌາ຅າກຘະຑາຍກາຌ຾ຂໃ ຄຂຌັ
ຂບຄຉະນົາຈ, ຘະຑາຍບຸຈຘະນະກໍາ ຾ຖະ ຽຘຈຊະກິຈ ຽຑ ໃ ບຽປຈັເນ ໄຍໍຖຘິຈັງຄັປັກຘາ຃ທາຓຘາຓາຈເຌກາຌ
຾ຂໃ ຄຂຌັ ຾ຖະ ຊາຌຖູກ຃ ໄາຂບຄຍໍຖຘິຈັດໃ າຄໝັ ໄຌ຃ຄ຺ເຌບະຌາ຃ຈ຺. 

4.2  ຂັ ໄຌຉບຌກາຌບະຌຸຓຈັກາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ 

ຍໍຖຘິຈັຓກີາຌຑ຅ິາຖະຌາເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ 2 ຂັ ໄຌຉບຌ຃ : ກາຌຑ຅ິາຖະຌາ຃ຸຌຘຓ຺ຍຈັຂບຄຏູ ໄຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ 
(ຖູກ຃ ໄາ) ຾ຖະ ກາຌບະຌຸຓຈັກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຆຶໃ ຄຓຖີາງຖະບຼຈຈັໃ ຄຖຸໃ ຓຌີ ໄ: 

4.2.1 ກາຌຑ຅ິາຖະຌາ຃ຸຌຘຓ຺ຍຈັຂບຄຏູ ໄຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ (ຖູກ຃ ໄາ) 

1) ຖູກ຃ ໄາຘະ຾ຈຄ຅ຈຸຎະຘຄ຺຋ີໃ ຅ະຆ ໄຖຈ຺຅ກັ຅າກປ ໄາຌ຃ ໄາຉທ຺຾຋ຌ຅າໍໜໃ າງ  

2) ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຘິຌຽຆ ໃ ບ ຅ະ຾຅ ໄຄຖາງຖະບຼຈກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຓີ຃ : ຎະຽຑຈຖ຺ຈ຅ກັ, ກາຌ
ທາຄຽຄຌິຈາທ, ແຖງະຽທຖາກາຌຽຆ຺ໃ າຘິຌຽຆ ໃ ບ, ຃ໃ າຏໃ ບຌຆໍາຖະຉໍໃ ຄທຈ, ຃ໃ າ຋ໍາຌຼຓ ຾ຖະ 
ຽບກະຘາຌເຌກາຌຎະກບຍຽຑ ໃ ບຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ. 

3) ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅ະກທຈຘບຍຂໍ ໄຓູຌຉາຓຆຸຈ຾ຍຍຒບຓຽບກະຘາຌຂບຄຍໍຖຘິຈັ຋ີໃ ຖູກ຃ ໄາແຈ ໄ
ຎະກບຍ຾ຖ ໄທ ຑ ໄບຓຈ ໄທງຽບກະຘາຌ຃ຈັຉຈິ຃ : ຘໍາຽຌາ຺ຍຈັຎະ຅າໍຉທ຺, ຘໍາຽຌາ຺ຎ ໄຓຘໍາຓະ຿ຌ຃ທ຺
ຘໍາຽຌາ຺ຖາງກາຌຽ຃ ໃ ບຌແນທ຋າຄກາຌຽຄຌິ (ຍຌັຆຐີາກຎະດັຈ຋ີໃ ຽຎັຌຍຌັຆຽີຄຌິຽຈ ບຌ ກໍຖະຌ຋ີີໃ
ຽຎັຌຖູກ຃ ໄາ຋ີໃ ຓຖີາງປຍັຎະ຅ໍາ) ຿ຈງ຋ີໃ ຏູ ໄຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຉ ໄບຄຘະ຾ຈຄຽບກະຘາຌ຃ຈັຉຈິຉ຺ ໄຌ
ຘະຍຍັ ຑ ໄບຓ຋ຄັຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັ ຆໃ ບຄໜ ໄາກຍັຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ  ຉບຌງ ໃ ຌຽບກະຘາຌ ນົຄັ຅າກຌັ ໄຌ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ
຋ີໃ ທຽິ຃າະຘຌິຽຆ ໃ ບ຅ະກທຈຘບຍ຃ທາຓຊ ກຉ ໄບຄຂບຄຽບກະຘາຌ. 
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ເຌກໍຖະຌ຋ີີໃ ຖູກ຃ ໄາຍໍໃ ຓຽີບກະຘາຌ຋າຄກາຌຽຄຌິ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຘຌິຽຆ ໃ ບຉ ໄບຄກທຈຘບຍຂໍ ໄຓູຌ
ກຍັ຋າຄນ ໄບຄກາຌຍ ໄາຌຂບຄຖູກ຃ ໄາຉາຓ຋ີໃ ຖູກ຃ ໄາແຈ ໄເນ ໄຂໍ ໄຓູຌແທ ໄ ຑ ໄບຓ຋ຄັຖຄ຺ແຎຽຊິຄຽປ ບຌ
ຂບຄຏູ ໄຂໍຘຌິຽຆ ໃ ບ, ຍໃ ບຌຽປຈັທຼກ, ຓກີາຌຊໃ າງປູຍ, ຓກີາຌຘບຍຊາຓຂໍ ໄຓູຌ຅າກຽຑ ໃ ບຌຍ ໄາຌ
ຉທ຺຅ຄິ. 

4) ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຘິຌຽຆ ໃ ບ຅ະຎະຘາຌຄາຌແຎນາ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຐໃ າງທຽິ຃າະ຾ຖະບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບ ດູໃ
ຘໍາຌກັຄາຌເນງໃ  ຿ຈງ຾຅ ໄຄຖາງຖະບຼຈຂບຄຖູກ຃ ໄາຉາຓຆຸຈ຾ຍຍຒບຓຽບກະຘາຌດໃ າຄ຃ຍ຺
ຊ ໄທຌ ຾ຖະ ຊ ກຉ ໄບຄ ຽຑ ໃ ບຍຌັ຋ກຶຂໍ ໄຓູຌຖຄ຺ເຌຖະຍຍ຺຃ບຓຑທິຽຉຂີບຄຍໍຖຘິຈັ ຆຶໃ ຄ຅ະຽຎັຌກາຌ
ກທຈຘບຍຎະນທຈັກາຌເຆ ໄຍໍຖກິາຌຂບຄຖູກ຃ ໄາ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ ຾ຖະ ຘ຺ໃ ຄຂໍ ໄຓູຌ ເນ ໄນທ຺ໜ ໄາຐໃ າງ
ທຽິ຃າະ຾ຖະບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃບ. ເຌກໍຖະຌ຋ີີໃ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ຐີໃ າງທຽິ຃າະ຾ຖະບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບ ນາກ
ກທຈຘບຍຂໍ ໄຓູຌ຾ຖ ໄທຑຍ຺ທໃ າ ຖູກ຃ ໄາຓຎີະນທຈັຍໍໃ ຈ ີນົ   ຍໍໃ ຊ ກຉາຓຽກຌກາຌຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຂບຄ
ຍໍຖຘິຈັ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ທຽິ຃າະຘຌິຽຆ ໃ ບ຅ະແຈ ໄ຾຅ ໄຄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຘຌິຽຆ ໃ ບ ຎະຉຽິຘຈກາຌຂໍຘຌິຽຆ ໃ ບຌັ ໄຌ
຋ຌັ຋.ີ  

4.2.2 ກາຌບະຌຸຓຈັກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ 

1) ນທ຺ໜໄາຐໃ າງທິຽ຃າະ຾ຖະບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບ ກທຈຘບຍຆຸຈຂໍ ໄຓູຌຉໃ າຄໂ຋ີໃ ຍຌັ຋ກຶເຌຖະຍ຺ຍ
຃ບຓຑທິຽຉີ ຉາຓກາຌກທຈກາຂບຄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ທຽິ຃າະຘຌິຽຆ ໃ ບ ຿ຈງ຅ະຑ຅ິາຖະຌາ ບຄີຉາຓ
ຓາຈຊາຌ ຾ຖະ ຽຄ  ໃບຌແຂຂບຄຍໍຖຘິຈັແຈ ໄກໍາຌຈ຺ນົກັໂ຃ :  ຖູກ຃ ໄາຉ ໄບຄຓຖີາງປຍັຑຼຄຑໍຉໍໃ ຃ທາຓ
ຘາຓາຈເຌກາຌຆໍາຖະໜີໄ, ຃ທາຓໝັໄຌ຃ຄ຺ຂບຄບາຆຍີ, ຋ີໃ ດູໃ ບາເຘ຋ີໃ ຘາຓາຈຉຈິຉາຓແຈ ໄ ຾ຖະ 
ຽຄ  ໃບຌແຂບ ໃ ຌໂ ຋ີໃ ຽຎັຌແຎຉາຓຽກຌຓາຈຊາຌ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄກໍາຌຈ຺ແທ ໄ. 

ດໃ າຄເຈກໍໃ ຉາຓ, ຽຊຄິ຾ຓໃ ຌທໃ າ ຖູກ຃ ໄາຏູ ໄຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ຅ະຓຎີະນທຈັຈ຅ີາກກາຌ຃຺ ໄຌນາ
ຎະນທຈັເຌຊາຌຂໍ ໄຓູຌຉໃ າຄໂຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຾ຉໃ ຍໍຖຘິຈັຘາຓາຈຑ຅ິາຖະຌາຎະຉຽິຘຈກາຌເນ ໄຘຌິ
ຽຆ ໃ ບ຋ຌັ຋ ີຊ ໄາຽນຌັທໃ າຖູກ຃ ໄາຓ຋ີໃ າບໃ ຼຄ຅ະຍໍໃ ຘາຓາຈຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈ ນົ  ຓຂໍີ ໄຓູຌທໃ າຖູກ຃ ໄາຓີ
ຑາຖະ຃ ໄາຄຆໍາຖະຽຄຌິກູ ໄ຅າກຏູ ໄເນ ໄກາຌຍໍຖກິາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຖາງບ ໃ ຌ. ເຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາກາຌ
ບະຌຸຓຈັຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ຅າກຎັຈແ຅຋ີໃ ກໃ າທຂ ໄາຄຽ຋ຄິຌີ ໄ ຍໍຖຘິຈັ ຓນົີກັກາຌຈັໃ ຄຌີ ໄ:  

- ເຌກໍຖະຌ຋ີີໃ ຖູກ຃ ໄາຍໍໃ ຓຽີບກະຘາຌ຋າຄກາຌຽຄຌິ: ຅ະຑ຅ິາຖະຌາ຅າກຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັ 
຃ : ຘໍາຽຌາ຺ຍຈັຎະ຅າໍຉທ຺ ຑ ໄບຓ຋ຄັຘະ຾ຈຄນົກັຊາຌຍຈັຎະ຅າໍຉທ຺ຉ຺ ໄຌຘະຍຍັຉໍໃ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ທີຽິ຃າະ
ຘຌິຽຆ ໃ ບ ຾ຖະ ຉ ໄບຄຓກີາຌດັໄຄດ ຌກາຌຖຄ຺ແຎກທຈຘບຍຽຊຄິຘະຊາຌ຋ີໃ  ນ ໄບຄກາຌຍ ໄາຌຂບຄຖູກ
຃ ໄາຉາຓ຋ີໃ ຖູກ຃ ໄາແຈ ໄເນ ໄຂໍ ໄຓູຌແທ ໄ ຑ ໄບຓ຋ຄັຖຄ຺ແຎຽຊິຄຽປ ບຌຂບຄຏູ ໄຂໍຘຌິຽຆ ໃ ບ, ຊໃ າງປູຍ຃ຌ຺ 
຾ຖະ ຽປ ບຌ, ຓກີາຌຘບຍຊາຓຂໍ ໄຓູຌ຅າກຽຑ ໃ ບຌຍ ໄາຌ ຽຎັຌຉ຺ ໄຌ. 

- ເຌກໍຖະຌ຋ີີໃ ຖູກ຃ ໄາ຋ີໃ ຓຽີບກະຘາຌ຋າຄກາຌຽຄຌິ: ຅ະຑ຅ິາຖະຌາ຅າກຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັ
຃ : ຘໍາຽຌາ຺ຍຈັຎະ຅າໍຉທ຺, ຘໍາຽຌາ຺ຎ ໄຓຘໍາຓະ຿ຌ຃ທ຺ ຾ຖະ ຘໍາຽຌາ຺ຖາງກາຌຽ຃ ໃ ບຌແນທ຋າຄກາຌ
ຽຄຌິ (ຍຌັຆຐີາກຎະດັຈ຋ີໃ ຽຎັຌຍຌັຆີຽຄຌິຽຈ ບຌ) ຾ຖະ ຽບກະຘາຌດັໄຄດ ຌຽຄຌິຽຈ ບຌ ຽຎັຌຉ຺ ໄຌ 
ຑ ໄບຓ຋ຄັຘະ຾ຈຄນົກັຊາຌຉທ຺຅ຄິຉໍໃ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ  ທຽິ຃າະຘຌິຽຆ ໃ ບ. 

2) ກາຌບະຌຸຓຈັທຄ຺ຽຄຌິຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅ະຊ ກກໍາຌຈ຺ຉາຓຌະ຿ງຍາງຂບຄຍໍຖຘິຈັຆຶໃ ຄກໍາຌຈ຺຅າກ
ຖາ຃າຂບຄຖຈ຺, ງີໃ ນໍ ໄ ຾ຖະ ຖຸ ໄຌຂບຄຖຈ຺ ຋ີໃ ຖູກ຃ ໄາຽຖ ບກ ຅າກປ ໄາຌຉທ຺຾຋ຌ຅ໍາໜໃ າງຖຈ຺຅ກັ 
຾ຖະ ຅ະຉ ໄບຄຽຎັຌຖຈ຺຅ກັ຋ີໃ ຌບຌດູໃ ເຌຖາງກາຌຂບຄຍໍຖຘິຈັແຈ ໄກໍາຌຈ຺. 



Page 11 of 25 
 

3) ຑາງນົັຄກາຌຽຆ຺ໃ າຘິຌຽຆ ໃ ບແຈ ໄປັຍກາຌບະຌຸຓຈັ຾ຖ ໄທ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຘິຌຽຆ ໃ ບ຅ະ຾຅ ໄຄຏ຺ຌກາຌ
ຑ຅ິາຖະຌາ ຾ຖະ ທຄ຺ຽຄຌິເນ ໄຏູ ໄຂໍຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຆາຍ. 

4.3  ຂັ ໄຌຉບຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌຑາງນົຄັກາຌບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບ 

ຍໍຖຘິຈັຓຂີັ ໄຌຉບຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌຑາງນົຄັບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບຓຈີັໃ ຄຌີ ໄ: 

1) ຉຈິຉາຓກາຌຂຶ ໄຌ຋ະຍຼຌຖຈ຺ເໝໃ  ຾ຖະ ຘ຺ໃ ຄຓບຍຽບກະຘາຌຘໍາ຃ຌັ຾ກໃ ຖູກ຃ ໄາ 

ຑາງນົຄັ຋ີໃ ແຈ ໄປຍັກາຌຑ຅ິາຖະຌາ ຾ຖະ ບະຌຸຓຈັ ຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ຾ຖ ໄທ ຍໍຖຘິຈັກໍໃ ຅ະຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຆ ໄຖຈ຺
ຘໃ ທຌ຋ີໃ ຽນົ  ບຂບຄຖູກ຃ ໄາ (ຖູກໜີໄ) ເນ ໄ຾ກໃ ປ ໄາຌຉທ຺຾຋ຌ຅າໍໜໃ າງ ຾ຖະ ປ ໄາຌ຃ ໄາຉທ຺຾຋ຌ຅າໍໜໃ າງຖຈ຺຅ກັ
຅ະຽຎັຌຏູ ໄຈໍາຽຌຌີກາຌຂຶ ໄຌ຋ະຍຼຌຖຈ຺຅ກັເນ ໄຖູກ຃ ໄາ ຆຶໃ ຄ຅ະຉ ໄບຄຈໍາຽຌຌີກາຌຂຶ ໄຌ຋ະຍຼຌຖຈ຺ເໝໃ ເນ ໄ
ຘໍາຽຖຈັຑາງເຌ 90 ທຌັຌຍັ຅າກທຌັ຋ີໃ ຽຆຌັຘຌັງາກຍັຍໍຖຘິຈັ. ຑ ໄບຓກຌັຌັ ໄຌ ຍໍຖຘິຈັກໍໃ ຅ະຓບຍຍຌັຈາ
ຽບກະຘາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັເນ ໄຖູກ຃ ໄາ ຽຆັໃ ຌ: ຘຌັງາຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ, ໜຄັຘ ຃ໍ ໄາຎະກຌັ ຽຎັຌຉ຺ ໄຌ. ນົຄັ຅າກ຋ີໃ
ຖູກ຃ ໄາແຈ ໄຘໍາຽຖຈັກາຌຎະຉຍິຈັຘຌັງາຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ຃ຍ຺ຊ ໄທຌ຾ຖ ໄທ ກໍາຓະຘຈິຖຈ຺຅ກັ຅ະຊ ກ຿ບຌ
຃ ຌເນ ໄຖູກ຃ ໄາ. 

ຊໄາກໍຖະຌ ີແຖງະຽທຖາກາຌບບກ຋ະຍຼຌຖຈ຺ເໝໃ ຽກຈີກາຌຆກັຆ ໄາ ນົ   ນົາງກທໃ າ 90 ທຌັ ຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ
ຏູ ໄ຋ີໃ ຉຈິຉາຓທຼກຄາຌກາຌຂຶ ໄຌ຋ະຍຼຌຖຈ຺ ກໍໃ ຅ະຖາງຄາຌແຎງຄັຏູ ໄ຅ຈັກາຌຐໃ າງຘຌິຽຆ ໃ ບ຾ຖະກາຌຉະນົາຈ 
ເນ ໄປຍັຆາຍ ຽຑ ໃ ບນາທ຋ິ຾ີກ ໄແຂຍຌັນາຈັໃ ຄກໃ າທ. 

2) ຉຈິຉາຓ ຾ຖະ ປຼກຽກຍັໜີ ໄ 

ຍໍຖຘິຈັ຅ະຓຽີ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ  ຑະ຾ຌກຽກຍັ ຾ຖະ ຍໍຖນິາຌໜີ ໄ ຉຈິຉາຓທຼກຄາຌຈ ໄາຌກາຌຆໍາຖະຽຄຌິ ນົ  
ຽກຍັຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈຂບຄຖູກ຃ ໄາ (ຖູກໜີໄ) ຋ຸກຖາງດໃ າຄເກ ໄຆຈິ ຆຶໃ ຄ຅ະແຈ ໄຉຈິຉາຓ຋ຄັຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັ. 
ເຌກໍຖະຌຖີຈ຺຅ກັ຋ີໃ ຽຎັຌນົກັ຃ໍ ໄາຎະກຌັຊ ກຘ຺ໃ ຄຉໍໃ ເນ ໄຍຸກ຃ຌ຺ບ ໃ ຌຽຎັຌຏູ ໄຌໍາເຆ ໄຖຈ຺ຑະຌກັຄາຌກໍໃ ຅າໍຽຎັຌຉ ໄບຄແຈ ໄ
ຉຈິຉາຓຏູ ໄເຆ ໄຖຈ຺ຌັ ໄຌຉ ໃ ຓບກີ. ຘໍາຖຍັກາຌຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈ ຖູກ຃ ໄາ຾ຓໃ ຌຘາຓາຈຆໍາຖະແຈ ໄເຌ 4 ຆໃ ບຄ຋າຄ
຃ : 

 ຖູກ຃ ໄາຘາຓາຈຽຂ຺ ໄາຓາຆໍາຖະຽຄຌິແຈ ໄ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັ຿ຈງກຄ຺  
 ຖູກ຃ ໄາຉຈິຉໍໃ ກາຌຆໍາຖະ຋ີໃ ຅ຈຸຍໍຖກິາຌຆໍາຖະຽຄຌິຂບຄຍໍຖຘິຈັ຋ີໃ ຉັ ໄຄດູໃ ເຌປ ໄາຌ຃ ໄາຉທ຺຾຋ຌ຅າໍໜໃ າງ

ຖຈ຺຅ກັຑຌັ຋ະຓຈິ (Pay point) 
 ຆໍາຖະຏໃ າຌຎໃ ບຄຍໍຖກິາຌຂບຄ຋ະຌາ຃າຌ ຿ຈງກາຌ຿ບຌຽຄຌິຽຂ຺ ໄາແຎຆໍາຖະເຌຍຌັຆີ຋ີໃ ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄ

ກໍາຌຈ຺ແທ ໄ  
 ຌຈັໝາງເນ ໄຑະຌກັຄາຌ຋ີໃ ຑທ຺ຑຌັທຼກຄາຌກາຌຆໍາຖະຽຄຌິ ນົ  ຽກຍັຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈຌໍາຖູກ຃ ໄາຉາຓ

ຘະຊາຌ຋ີໃ  ຋ີໃ ແຈ ໄຉກ຺ຖຄ຺ກຌັຖໃ ທຄໜ ໄາກຍັຖູກ຃ ໄາແທ ໄ຾ຖ ໄທ ຆຶໃ ຄຖູກ຃ ໄາຉ ໄບຄຽຘງ຃ໃ າ຋ໍາຌຼຓຽຑີໃ ຓ 
3) ກາຌຍໍຖນິາຌໜີໄ ຾ຖະ ງຈຶຖຈ຺຅ກັ 

ຍໍຖຘິຈັຓກີາຌຌໍາເຆ ໄຖະຍຍ຺຿ຎຕ຾ກຕຓ຃ບຓຑທິຽຉີເຌກາຌຍໍຖນິາຌຘຌິຽຆ ໃ ບ  ຘະຌັ ໄຌ຅ ຶໃ ຄຽປຈັເນ ໄ
ຍໍຖຘິຈັຓກີາຌຍໍຖນິາຌໜີໄ ຾ຖະ ຉຈິຉາຓນົກັຆຍັຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບດໃ າຄຓຎີະຘຈິ຋ຑິາຍ ຆຶໃ ຄຽຓ  ໃ ບຓກີາຌ຃ ໄາຄຆໍາຖະ
ຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈຽກຌີກທໃ າກໍາຌຈ຺ ຖະຍຍ຺຿ຎຕ຾ກຕຓ຃ບຓຑທິຽຉ຅ີະ຾຅ ໄຄຽຉ ບຌເນ ໄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຆາຍຽຑ ໃ ບຈໍາຽຌຌີ
ກາຌຉຈິຉາຓ ຆຶໃ ຄຍໍຖຘິຈັຓນົີກັກາຌເຌກາຌຈໍາຽຌຌີກາຌຈັໃ ຄຌີ ໄ: 
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 ເຌກໍຖະຌຖູີກ຃ ໄາ຃ ໄາຄຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈ 3 - 5 ທຌັ ຍໍຖຘິຈັ຅ະເນ ໄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຉຈິຉໍໃ ຖູກ຃ ໄາຏໃ າຌ຋າຄ
຿຋ຖະຘຍັ ຽຑ ໃ ບຉຈິຉາຓ, ຾຅ ໄຄຽຉ ບຌກາຌຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈ ຑ ໄບຓ຋ຄັຍຌັ຋ກຶຂໍ ໄຓູຌກາຌຽ຅ຖະ຅າ 
ນົ  ຓກີາຌຌຈັຑຍ຺ເຌກໍຖະຌ຅ີາໍຽຎັຌ. 

 ເຌກໍຖະຌີ ຖູກ຃ ໄາ຃ ໄາຄຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈຽກີຌ 30 ທຌັ ນົ  1 ຄທຈ ຍໍຖຘິຈັ຅ະຘ຺ໃ ຄເນ ໄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ
ຉຈິຉາຓ຋ຌັ຋.ີ 

 ເຌກໍຖະຌ ີຖູກ຃ ໄາ຃ ໄາຄຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈຽກຌີ 90 ທຌັ ນົ  3 ຄທຈຂຶ ໄຌແຎ ຍໍຖຘິຈັ຅ະຘ຺ໃ ຄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ
ຉຈິຉາຓງຈຶຖຈ຺຃ ຌ, ຆຶໃ ຄ຅ະຖຄ຺ຉຈິຉາຓຽຊຄິຍ ໄາຌ ນົ  ຘະຊາຌ຋ີໃ ຽປຈັທຼກຂບຄ ຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຏູ ໄ຃ໍ ໄາ
ຎະກຌັ ຑ ໄບຓກຌັຌັ ໄຌ ຍໍຖຘິຈັບາຈ຅ະຑ຅ິາຖະຌາເຌກາຌງກ຺ຽຖກີຘຌັງາຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຽຖງີ ຊ ໄາຽນຌັ
ທໃ າຖູກ຃ ໄາບາຈ຅ະຍໍໃ ຘາຓາຈ຅ໃ າງຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈແຈ ໄເຌບາຌາ຃ຈ຺.  

 ເຌກໍຖະຌ ີຖູກ຃ ໄາ຃ ໄາຄຆໍາຖະຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈຽກຌີກທໃ າ 3 ຄທຈຂຶ ໄຌແຎ ຑ ໄບຓ຋ຄັນົຍ຺ໜີ ຆຶໃ ຄຍໍຖຘິຈັຍໍໃ
ຘາຓາຈງຈຶນົກັຆຍັ຃ ຌຓາແຈ ໄ ຍໍຖຘິຈັ຅ະຈໍາຽຌຌີກາຌຈ ໄາຌກຈ຺ໝາງກຍັຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັ
ຉໍໃ ແຎ. 

4) ກາຌຂາງຖຈ຺຅ກັ຋ີໃ ງຈຶຓາ 

ນົຄັ຅າກ຋ີໃ ຘາຓາຈງຈຶຖຈ຺຅ກັ຋ີໃ ຽຎັຌນົກັຆຍັ຃ໍ ໄາຎະກຌັຓາ຾ຖ ໄທ ຍໍຖຘິຈັ຅ະເນ ໄຽ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຈໍາຽຌຌີກາຌ
຾຅ ໄຄ ຘຈິເຌກາຌແຊໃ ຊບຌຖຈ຺຅ກັ຃ ຌ. ຊ ໄານາກທໃ າໝຈ຺ກໍາຌຈ຺ຽທຖາເຆ ໄຘຈິຈັໃ ຄກໃ າທຉາຓກຈ຺ໝາງ ຍໍຖຘິຈັ
຅ະຈໍາຽຌຌີກາຌຂາງຖຈ຺຅ກັຘູໃ ຋ ໄບຄຉະນົາຈ ຿ຈງ຅ະຈໍາຽຌຌີກາຌຎະຓູຌຂາງເນ ໄ຾ກໃ ຑາງຌບກ ຆຶໃ ຄຍໍຖຘິຈັ
຅ະຓຽີ຅ ຺ ໄາໜ ໄາ຋ີໃ ຎະຽຓຌີຖາ຃າຖຈ຺຅ກັຈັໃ ຄກໃ າທ ຽຑ ໃ ບຽປຈັເນ ໄຖາ຃າຽໝາະຘຓ຺຋ີໃ ຘຸຈບີຄຉາຓຘະຑາຍ ຾ຖະ 
ຖາ຃າຉະນົາຈເຌຉບຌຌັ ໄຌ. 

ເຌກໍຖະຌີຂາງຖ຺ຈ຅ກັ຾ຖ ໄທ ນາກຓູຌ຃ໃ າຖ຺ຈ຅ກັຍໍໃ ຑຼຄຑໍຉໍໃ ກາຌຆໍາຖະໜີໄ຋ີໃ ງຄັ຃ ໄາຄຉາຓຘັຌງາ 
ຍໍຖຘິຈັ຅ະຈໍາຽຌຌີກາຌຽ຅ຖະ຅າ, ຉກ຺ຖຄ຺ກຍັຖູກ຃ ໄາ ຾ຖະ ຏູ ໄ຃ໍ ໄາຎະກຌັເຌກາຌຆໍາຖະຽຄຌິຘໃ ທຌ຋ີໃ ຽນົ  ບ. 
ນາກກາຌຽ຅ຖະ຅າຍໍໃ ຘາຓາຈຉກ຺ຖຄ຺ກຌັແຈ ໄ ຍໍຖຘິຈັ຅ະຈໍາຽຌຌີກາຌ຋າຄກຈ຺ໝາງຉໍໃ ແຎ. 

ຊໄາກໍຖະຌກີາຌຂາງຖຈ຺຅ກັນາກແຈ ໄຽຄຌິນົາງກທໃ າໜີ ໄ຃ ໄາຄຆໍາຖະຉາຓຘຌັງາ຾ຖ ໄທ ຍໍຖຘິຈັ຅ະຈໍາຽຌຌີ
ກາຌຘ຺ໃ ຄຽຄຌິ຃ ຌເນ ໄຖູກ຃ ໄາຉາຓ຅າໍຌທຌ຋ີໃ ຽກຌີ. 

5) ກາຌຎິຈຍຌັຆ ີ຾ຖະ ກາຌ຿ບຌກໍາຓະຘຈິຖຈ຺຅ກັ 

ຍໍຖຘິຈັ຅ະຎິຈຍຌັຆຖູີກ຃ ໄາແຈ ໄ 2 ກໍຖະຌ຃ີ : 

 ກໍຖະຌຎິີຈຍຌັຆຉີາຓກໍາຌຈ຺ຘຌັງາ: ກໍຖະຌຈີັໃ ຄກໃ າທ຾ຓໃ ຌ຅ະຽກຈີຂຶ ໄຌກໍໃ ຉໍໃ ຽຓ  ໃ ບຖູກ຃ ໄາ (ຖູກໜີໄ)ແຈ ໄ
຅ໃ າງຽຄຌິ຃ໃ າຄທຈ ຾ຖະ ຃ໃ າ຋ໍາຌຼຓຉໃ າຄໂ ຖທຓແຎຽຊຄິ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງບ ໃ ຌໂ຋ີໃ ກໃ ຼທຑຌັເນ ໄ຾ກໃ ຍໍຖຘິຈັ
຃ຍ຺ຊ ໄທຌ ຘຌັງາຈັໃ ຄກໃ າທກໍໃ ຅ະຘິ ໄຌຘຸຈຖຄ຺ ຑ ໄບຓ຋ຄັຘ຺ໃ ຄຽບກະຘາຌ຋ີໃ ຉຈິຑຌັກຍັຘຌັງາເນ ໄຖູກ຃ ໄາ຋ຄັ
ໝຈ຺. 

 ກໍຖະຌຎິີຈຍຌັຆກີໃ ບຌກໍາຌຈ຺ຘຌັງາ: ຍໍຖຘິຈັບະຌຸງາຈເນ ໄຖູກ຃ ໄາ຅ໃ າງໜີ ໄຂບຄຉຌ຺ໝຈ຺ກໃ ບຌກໍາຌຈ຺
ຘຌັງາ ຆຶໃ ຄຖູກ຃ ໄາ (ຖູກໜີໄ)຅ະແຈ ໄປຍັຌະ຿ງຍາງ຅າກຍໍຖຘິຈັ຿ຈງແຈ ໄປຍັຘໃ ທຌນຸົຈ 50 ຘໃ ທຌປ ໄບງ 
຅າກຈບກຽຍ ໄງ຋ີໃ ຉ ໄບຄ຅ໃ າງຘໃ ທຌ຋ີໃ ຽນົ  ບ, ຋ຄັຌີ ໄ ຾ຓໃ ຌຽຑ ໃ ບຽຎັຌກາຌກະຉຸ ໄຌ ຾ຖະ ຘ ໄາຄ຾ປຄ຅ຄູເ຅ 



Page 13 of 25 
 

ເນ ໄຖູກ຃ ໄາ (ຖູກໜີໄ)ຓ຃ີທາຓກະຉ ຖ ຖ຺ ໄຌເຌກາຌຆໍາຖະໜີໄຘຌິເນ ໄໝຈ຺ກໃ ບຌກໍາຌຈ຺ຽທຖາ, ຆຶໃ ຄບຈັຉາ
ຘໃ ທຌນຸົຈຈັໃ ຄກໃ າທ຅ະຂຶ ໄຌກຍັຌະ຿ງຍາງຂບຄຍໍຖຘິຈັເຌ຾ຉໃ ຖະແຖງະ.  

 

5. ຿຃ຄຘ ໄາຄ຋ຌຶຂບຄຍໍຖຘິຈັ 

ຍໍຖິຘັຈ ຓີ຋ຶຌ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ ຾ຖະ ຋ຶຌ຋ີໃ ຆໍາຖະ຾ຖ ໄທ ຅ໍາຌທຌ 40.000 ຖ ໄາຌກີຍ ຾ຍໃ ຄຽຎັຌປຸ ໄຌຘາຓຌັ      
຅າໍຌທຌ 40 ຖ ໄາຌປຸ ໄຌ ຿ຈງຓຓີູຌ຃ໃ າກໍາຌຈ຺ 1.000 ກຍີຉໍໃ ປຸ ໄຌ. 

5.1 ຿຃ຄຘ ໄາຄຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ 

ບຈັຉາຘໃ ທຌຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຂບຄຍໍຖຘິຈັກໃ ບຌ ຾ຖະ ນົຄັກາຌບບກ຅າໍໜໃ າງປຸ ໄຌ IPO 

ຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ 
ກໃ ບຌກາຌບບກ຅ໍາໜໃ າງປຸ ໄຌ IPO ນຖຄັກາຌບບກ຅ໍາໜໃ າງປຸ ໄຌ IPO 

຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌ ບຈັຉາຘໃ ທຌປ ໄບງ ຅ໍາຌທຌປຸ ໄຌ ບຈັຉາຘໃ ທຌປ ໄບງ 

1. ກຸໃ ຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌຽຈຓີ 27.760.000 100,00% 27.760.000 69,40% 

1) ຍໍຖຘິຈັ ຓະນະ຋ຸຌ ຿ປຌຈິ ໄຄ ຅ໍາກຈັ 27.088.000 97,5792507204611% 27.088.000 67,72000% 

2) ຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ 671.912 2,4204322766571% 671.912 1,67978% 

3) ຋ໃ າຌ ຌາຄ ຋ະຌຄ຺ຖກັ ບຸຈຓ຺ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

4) ຋ໃ າຌ ຋ະຌຄ຺ຘກັ ບຸຈຓ຺ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

5) ຋ໃ າຌ ຘຄັ຃ຓ຺ ຅ຌັຘຸກ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

6) ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

7) ຋ໃ າຌ ຌາຄ ຎຕາຈຊະໜາ ຌກັຘບຌ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

8) ຋ໃ າຌ ຌາຄ ຅ຈິຉຓິາ ຌກັຘບຌ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

9) ຋ໃ າຌ ຌາຄ ຘຸ຋ຈິາ ຌກັຘບຌ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

10)  ຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

11) ຋ໃ າຌ ຓາຌຍ຺ ຉຕີຖຈິທແິຖ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

12) ຋ໃ າຌ ຋ບຄ຋ະນທຌັ ຋ບຄ຾ຊຓ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

13) ຋ໃ າຌ ຆຈັຑຌ຺ແຆ ຎັຌງາ຋ໍາຍະຈ ີ 8 0,0000288184438% 8 0,00002% 

2. ຌກັຖຄ຺຋ຌຶ຋຺ໃ ທແຎ - - 12.240.000 30,60000% 

ຖທຓ 27.760.000 100% 40.000.000 100% 
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5.2 ຌະ຿ງຍາງກາຌ຾ຍໃ ຄຽຄຌິຎັຌຏຌ຺  

ຍໍຖິຘັຈຓີຌະ຿ງຍາງເຌກາຌ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏ຺ຌຍໍໃ ນຸົຈ 50 ຘໃ ທຌປ ໄບງ (50%) ຂບຄກ າແຖຘຸຈ຋ິ ຉາຓ
ຽບກະຘາຌ຋າຄກາຌຽຄຌິຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຑາງນົຄັນກັຽຂ຺ ໄາ຃ຄັຘໍາປບຄຉາຓກຈ຺ໝາງ. ຽຊຄິດໃ າຄເຈກໍໃ ຉາຓ, ກາຌ຅ໃ າງຽຄຌິ
ຎັຌຏຌ຺ຈັໃ ຄກໃ າທ຅ະຂຶ ໄຌດູໃ ກຍັ຾ຏຌກາຌຖຄ຺຋ຌຶ, ຃ທາຓ຅ໍາຽຎັຌ ຾ຖະ ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺ບ ໃ ຌໂ ເຌບະຌາ຃ຈ຺ ຽຓ  ໃ ບ
ຘະຑາຍໍຖນິາຌຂບຄຍໍຖຘິຈັ (Board of Directors) ຓຓີະຉຽິນຌັຈເີນ ໄຍໍຖຘິຈັ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ຎະ຅າໍຎີ ຿ຈງຉ ໄບຄ
ຘະຽໜີເນ ໄກບຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌແຈ ໄຑິ຅າຖະຌາ ຾ຖະ ບະຌຸຓຈັຽຘງກໃ ບຌ, ຽທັ ໄຌຽຘງ຾ຉໃ ທໃ າກາຌ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏ຺ຌ
ຖະນທໃ າຄຎີຌັ ໄຌ ຾ຖະ ກບຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌງຄັແຈ ໄບະຌຸຓຈັເນ ໄຘິຈບໍາຌາຈ຾ກໃ ຘະຑາຍໍຖິນາຌຂບຄຍໍຖິຘັຈ         
(Board of Directors) ເນ ໄຓບີ າຌາຈເຌກາຌບະຌຸຓຈັ຅ໃ າງຽຄຌິຎັຌຏຌ຺ຖະນທໃ າຄຎີແຈ ໄ ຿ຈງຉ ໄບຄຖາງຄາຌເນ ໄກບຄ
ຎະຆຸຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌປຍັຆາຍ ຾ຖະ ປຍັປບຄເຌກບຄຎະຆຸຓຏູ ໄຊ ປຸ ໄຌ຃ັ ໄຄຉໍໃ ແຎ. 

6. ກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຍໍຖຘິຈັ ຾ຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຅ຈັກາຌ 

6.1  ຿຃ຄປໃ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຂບຄຍໍຖຘິຈັ 

຿຃ຄປໃ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຂບຄຍໍຖຘິຈັ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ຘະຑາຍໍຖນິາຌ 
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6.2 ຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

6.2.1 ຿຃ຄປໃ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຂບຄຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

 
ຖໍາຈຍັ 

ປູຍຊໃ າງ ຘະຑາຍໍຖນິາຌ 
(Board of Directors) 

ຘຌັຆາຈ ຉໍາ຾ໜໃ ຄ 

1 
 
຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ ແ຋ ຎະ຋າຌ ຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

2 
 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ບຌິ຋ະທແິຖ ບຸຈຓ຺ ຖາທ ປບຄຎະ຋າຌ ຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

3 
 
຋ໃ າຌ ຓາຌຍ຺ ຉຕຖີຈິທແິຖ ແ຋ 

ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ/ຏູ ໄບໍາຌທງກາຌ
ເນງໃ  (Executive Director) 

 

4 
 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຎຕາຈຊະໜາ ຌກັຘບຌ ແ຋ ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

5 
 
຋ໃ າຌ ຌາຄ ຘຸ຋ຈິາ ຌກັຘບຌ ແ຋ ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

6 
 

຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ ແ຋ ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

7 
 

຋ໃ າຌ ຘຄັ຃ຓ຺  ຅ຌັຘຸກ ຖາທ 
ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

(ບຈິຘະນົະ) 

8 
 

຋ໃ າຌ ຌຌັ຋ະຑຈັ ຄາຓຎຖັໃ ຄ ແ຋ 
ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

(ບຈິຘະນົະ) 

9 
 

຋ໃ າຌ ຋ຕີະຽຓຈ ທຸຈ຋ຑິຈັຑຍູິຌ ແ຋ 
ຘະຓາຆກິຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

(ບຈິຘະນົະ) 
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6.2.2  ກບຄຎະຆຸຓຘະຑາຍໍຖນິາຌເຌຎີ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ 
ຏໃ າຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ເຌຎີ 2018 ຘະຑາຍໍຖນິາຌ ແຈ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຾ຖະ ຽຎີຈກບຄຎະຆຸຓ

຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 3 ຃ັ ໄຄ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ23 ກຸຓຑາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ21 ຑຈຶຘະຑາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ3 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ23 ຉຸຖາ 2018 

 
6.3  ຃ະຌະກາໍຓະກາຌຂບຄຘະຑາຍໍຖນິາຌ 

6.3.1 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກທຈຘບຍ 

ຖ/ຈ ຃ະຌະກາໍຓະກາຌກທຈຘບຍ (Audit 

Committee) 
ຘຌັຆາຈ ຉາໍ຾ໜໃ ຄ 

1 ຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ ແ຋ ຎະ຋າຌ 

2 ຋ໃ າຌ ຌຌັ຋ະຑຈັ ຄາຓຎຖັໃ ຄ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ/ ຘະຓາຆກິບຈິຘະນົະ 

3 ຋ໃ າຌ ຋ຕີະຽຓຈ ທຸຈ຋ຑິຈັຑຍູິຌ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ/ ຘະຓາຆກິບຈິຘະນົະ 
ຏໃ າຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ເຌຎີ 2018 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກທຈຘບຍ ແຈ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຾ຖະ ຽຎີຈກບຄ

ຎະຆຸຓ຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 4 ຃ັ ໄຄ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ22 ກຸຓຑາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ18 ຑຈຶຘະຑາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ3 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ23 ຉຸຖາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ4 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ26 ຋ຌັທາ 2018 

6.3.2 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຃ທາຓຘໃ ຼຄ 
ຖ/ຈ ຃ະຌະກາໍຓະກາຌ຃ູ ໄຓ຃ບຄ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ຘຌັຆາຈ ຉາໍ຾ໜໃ ຄ 

1 ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ ແ຋ ຎະ຋າຌ 

2 ຋ໃ າຌ ຓາຌຍ຺ ຉຕຖີຈິທແິຖ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ 

3 ຋ໃ າຌ ຌຌັ຋ະຑຈັ ຄາຓຎຖັໃ ຄ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ/ຘະຓາຆກິບຈິຘະນົະ 

ຏໃ າຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ເຌຎີ 2018 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄ຃ທາຓຘໃ ຼຄ ແຈ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຾ຖະ ຽຎີຈ
ກບຄຎະຆຸຓ຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 2 ຃ັ ໄຄ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 

 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ28 ກຌັງາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ25 ຋ຌັທາ 2018 

 
 
 
 
 



Page 17 of 25 
 

6.3.3 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ຃ຈັຽຖ ບກ 

ຖ/ຈ ຃ະຌະກາໍຓະກາຌ຃ຈັຽຖ ບກ ຘຌັຆາຈ ຉໍາ຾ໜໃ ຄ 

1 ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ ແ຋ ຎະ຋າຌ 

2 ຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ 

3 ຋ໃ າຌ ຌຌັ຋ະຑຈັ ຄາຓຎຖັໃ ຄ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ/ ຘະຓາຆກິບຈິຘະນົະ 
ຏໃ າຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ເຌຎີ 2018 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ຃ຈັຽຖ ບກ ແຈ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຾ຖະ ຽຎີຈກບຄ

ຎະຆຸຓ຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 2 ຃ັ ໄຄ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ22 ກຸຓຑາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ25 ຋ຌັທາ 2018 

6.3.4 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກໍາຌຈ຺຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌ 

ຖ/ຈ ຃ະຌະກາໍຓະກາຌກາໍຌຈ຺຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌ ຘຌັຆາຈ ຉໍາ຾ໜໃ ຄ 

1 ຋ໃ າຌ ຆາ຃ຕຈິ ຌກັຘບຌ ແ຋ ຎະ຋າຌ 

2 ຋ໃ າຌ ກຕຼຄແກ ຌຈິຘະງຌັ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ 

3 ຋ໃ າຌ ຋ຕີະຽຓຈ ທຸຈ຋ຑິຈັຑຍູິຌ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ/ຘະຓາຆກິບຈິຘະນົະ 
ຏໃ າຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ເຌຎີ 2018 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກໍາຌຈ຺຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌ ແຈ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ຾ຖະ ຽຎີຈ

ກບຄຎະຆຸຓ຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 2 ຃ັ ໄຄ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ26 ກຌັງາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ26 ຋ຌັທາ 2018 

6.3.5 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກທຈຘບຍຖາງກາຌ຋ີໃ ກໃ ຼທຑຌັ 

ຖ/ຈ ຃ະຌະກາໍຓະກາຌ຃ຸ ໄຓ຃ບຄຖາງກາຌ຋ີໃ ກໃ ຼທຑຌັ ຘຌັຆາຈ ຉາໍ຾ໜໃ ຄ 

1 ຋ໃ າຌ ຋ຕີະຽຓຈ ທຸຈ຋ຑິຈັຑຍູິຌ ແ຋ ຎະ຋າຌ/ຘະຓາຆກິບຈິຘະນົະ 

2 ຋ໃ າຌ ຆຈັຑຌ຺ແຆ ຎັຌງາ຋ໍາຍະຈ ີ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ 

3 ຋ໃ າຌ ຌ. ຘະຕຌັງາ ກະຓຌ຺ຘຌິຖະຎະ຅ະຽຕຌີ ແ຋ ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ 

ຏໃ າຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ເຌຎີ 2018 ຃ະຌະກໍາຓະກາຌກທຈຘບຍຖາງກາຌ຋ີໃ ກໃ ຼທຑຌັ ແຈ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 
຾ຖະ ຽຎີຈກບຄຎະຆຸຓ຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 2 ຃ັ ໄຄ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 

 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ1 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ22 ຘຄິນາ 2018 
 ກບຄຎະຆຸຓ ຃ັ ໄຄ຋ ີ2 ຽຓ  ໃ ບທຌັ຋ ີ22 ຉຸຖາ 2018 

 
7. ຏຌ຺ກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ ຾ຖະ ຏຌ຺ກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ ຎະ຅າໍຎີ 2018 

7.1  ຖາງປຍັ 
ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ2018, ຍໍຖຘິຈັ ແຈ ໄຓຖີາງປຍັຖທຓ຋ຄັໝຈ຺  ຅າໍຌທຌ 17.220,0 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 

20.083,5 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ 16,6 ຘໃ ທຌປ ໄບງ 
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ຖາງປຍັ 2017  2018 Changed 
ກຍີ 

million  
 ກຍີ 

million  
% ກຍີ 

million  
% 

ຈບກຽຍ ໄງ  16.291,6 94,6 19.238,2 95,8 2.946,6 +18,1 

ຖາງປຍັ ບ ໃ ຌ 928,4 5,4 845,3 4,2 -83,1 -9,0 

ຖທຓ ຖາງປຍັ 17.220,0 100.00 20.083,5 100.00 2.863,5 +16,6

00 ເຌຆໃ ທຄຎີ 2017 ນາ 2018, ຍໍຖຘິຈັຓຖີາງປຍັຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ຅າກຘຌັງາຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຽຌ ໃ ບຄ຅າກຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌ
ທາຄງຸຈ຋ະຘາຈເຌກາຌຘ຺ໃ ຄຽຘຓີຈ ໄາຌກາຌຉະນົາຈຽຆັໃ ຌ: :  ຽຑີໃ ຓຑະຌກັຄາຌກາຌຉະນົາຈເຌກາຌຽ຅າະກຸໃ ຓຖູກ຃ ໄາ 
຾ຖະ ຽຂ຺ ໄາຽຊຄິຖູກ຃ ໄາ ຑ ໄບຓ຋ຄັຆບກປ ໄາຌ຃ ໄາຉທ຺຾຋ຌ຅າໍໜໃ າງຓາຽຎັຌຑຌັ຋ະຓຈິຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ ຽຎັຌຉ຺ ໄຌ. ຌບກ຅າກຌີ ໄ, 
ຍໍຖຘິຈັງຄັແຈ ໄປຍັ຃ທາຓຽຆ ໃ ບຊ ຅າກຉທ຺຾຋ຌ຅າໍໜໃ າງຖຈ຺຅ກັເຌ ຘຎຎ ຖາທ ຿ຈງແຈ ໄປຍັກາຌ຾ຌະຌໍາ຅າກຉທ຺຾຋ຌ
຅າໍໜໃ າງ ຘະຽໜຽີຎັຌ຋າຄຽຖ ບກໜຶໃ ຄເນ ໄ຾ກໃ ຍໍຖຘິຈັ ເຌກາຌຽຂ຺ ໄາແຎເນ ໄຍໍຖກິາຌຌຍັຓ ໄຌຍັນົາງຂຶ ໄຌ ຿ຈງ຅ະຽປຈັເນ ໄ
ຍໍຖຘິຈັຘາຓາຈຽຑີໃ ຓຖາງປຍັ຅າກກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌຽຖ ໄບງໂ.  

7.2 ຖາງ຅ໃ າງ 

ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ 2018, ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓຖີາງ຅ໃ າງຖທຓ຋ຄັໝຈ຺ຖທຓ຋ຄັ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ຋າຄຈ ໄາຌກາຌຽຄຌິ ຅ໍາ
ຌທຌ 10.324,7 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 11.291,7 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ. ເຌຌີ ໄ ຖາງ຅ໃ າງຖທຓຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ຃ຼຄ຃ູໃ ກຍັຖາງ
ປຍັຖທຓ຋ີໃ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌເຌ຾ຉໃ ຖະຎີ. ຽຊິຄດໃ າຄເຈກໍໃ ຉາຓ ຽຓ ໃ ບຑິ຅າຖະຌາ຅າກບັຈຉາຘໃ ທຌຖາງ຅ໃ າງຖທຓຉໍໃ ຖາງ
ປຍັຖທຓ ຘໍາຖຍັຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018 ຽ຋຺ໃ າກຍັ 60.0 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 56,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຉາຓຖໍາຈຍັ. ຃ໃ າເຆ ໄ
຅ໃ າງນົກັຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຾ຓໃ ຌ ຖາງ຅ໃ າງເຌກາຌຍໍຖນິາຌ ຓ຅ີໍາຌທຌ 7.577,6 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 9.116,4 ຖ ໄາຌກີຍ 
ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  73,4 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 80,7 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຎຼຍ຋ຼຍກຍັຖາງ຅ໃ າງ຋ຄັໝຈ຺ 

ຉາຉະຖາຄ: ຖາງ຅ໃ າງ 

ຖາງ຅ໃ າງ 
31 Dec 2017 31 Dec 2018  Changed 

ຖ ໄາຌກຍີ  % ຖ ໄາຌກຍີ  ຖ ໄາຌກຍີ % 

ຖາງ຅ໃ າງ ເຌກາຌ
ຍໍຖນິາຌ 

7.577,6 73,4 9.116,4 80,7 +1.538,8 +20,3 

ໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ 555,1 5,4 484,4 4,3 -70,7 -12,7 

ຂາຈ຋ຌຶ຅າກບຈັຉາ
຾ຖກຎໃ ຼຌ 

926,9 9,0 530.8 4,7 -396,1 -42,7 

ຖາງ຅ໃ າງກາຌຽຄຌິ 1.265,1 12,2 1.160,2 10,3 -104,9 -8,3 

ຖທຓ ຖາງ຅ໃ າງ 10.324,7 100 11.291,7 100 +967,0 +9.4 

 

ເຌຎີ 2018, ຍໍຖຘິຈັຓ຿ີ຃ຄຘ ໄາຄຖາງ຅ໃ າງຖທຓ຋ີໃ ຎະກບຍຈ ໄທງ: ຖາງ຅ໃ າງຍໍຖນິາຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 9.116,4 ຖ ໄາຌ
ກຍີ ຆຶໃ ຄຽ຋຺ໃ າກຍັ 80,7 ຘໃ ທຌປ ໄບງ, ໜີ ໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 484,4 ຖ ໄາຌກຍີ ນົ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 4,3 ຘໃ ທຌປ ໄບງ, ຂາຈ
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຋ຌຶ຅າກບຈັຉາ຾ຖກຎໃ ຼຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 530,8 ຖ ໄາຌກຍີ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 4,7 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ ຖາງ຅ໃ າງກາຌຽຄຌິ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 
1.160,2 ຖ ໄາຌກຍີ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 10,3 ຘໃ ທຌປ ໄບງ. 

ຖາງ຅ໃ າງຍໍຖນິາຌຎະກບຍຈ ໄທງ: ຖາງ຅ໃ າງຑະຌກັຄາຌ, ຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌຂບຄຏູໃ ຍໍຖນິາຌ, ຖາງ຅ໃ າງຘາ຋າຖະຌຸ
ຎະ຿ຑກ, ຖາງ຅ໃ າງກາຌຉະນົາຈ, ຂາຈ຋ຌຶຘຸຈ຋຅ິາກກາຌຂາງຆຍັຘຌິຖໍຊ ໄາຂາງ, ຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌຏູໃ ຆໃ ຼທຆາຌ, ຃ໃ າ
ນຸົ ໄງນ ໄຼ ຌ ຾ຖະ ຃ໃ າຽຘ ໃ ບຓຓູຌ຃ໃ າ ຾ຖະ ຖາງ຅ໃ າງບ ໃ ຌໂ. ເຌຎີ 2018, ຖາງ຅ໃ າງຖທຓ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ 9,4 ຘໃ ທງປ ໄບງ 
ຽຊຄິທໃ າຖາງປຍັຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ 16,6 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຆຶໃ ຄຘະ຾ຈຄເນ ໄຽນຌັຽຊຄິຎະຘຈິ຋ຑິາຍເຌກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ຋ີໃ ຘູຄຂຶ ໄຌ ເຌຎີ 
2018. 

ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018, ຍໍຖຘິຈັຓ ີໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ ຾ຖະ ຖາງ຅ໃ າງໜີໄຘູຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 555,1 ຖ ໄາຌກຍີ 
຾ຖະ 484,4 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 5,4 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 4,3 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຽຓ  ໃ ບ຋ຼຍຖາງ຅ໃ າງຖທຓ
ຉາຓຖໍາຈຍັ. ຽຌ ໃ ບຄ຅າກ ຃ຸຌຌະຑາຍຂບຄກາຌ຅າໍກຈັຂະໜາຈຘຌິຽຆ ໃ ບຂບຄຖູກ຃ ໄາ. ຋ັໄຄຌີ ໄຍໍຖຘິຈັ ແຈ ໄຈໍາຽຌຌີກາຌຎັຍ
ຎຸຄຎໃ ຼຌ຾ຎຄກາຌຍໍຖນິາຌ຅ຈັກາຌໜີໄຈ ໄບງ຃ຸຌຌະຑາຍຽນົ຺ໃ າຌັ ໄຌ ຅ ຶໃ ຄຽປຈັເນ ໄ ບຈັຉາຘໃ ທຌຂບຄ ໜີ ໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ ຾ຖະ 
ຖາງ຅ໃ າງໜີໄຘູຌ ເຌຎີ 2018 ຎັຍຉທ຺ນຸົຈຖຄ຺ດູໃ ເຌຖະຈຍັ຋ີໃ ຊ ທໃ າຓຎີະຘຈິ຋ຑິາຍ. 

ຉາຉະຖາຄ: ໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຽຘງ ຾ຖະ ຖາງ຅ໃ າງໜີໄຘູຌ 

ຖາງຖະບຼຈ ນທ຺ໜໃ ທງ 
31 ຋ຌັທາ 

2017 
31 ຋ຌັທາ

2018 
ຎໃ ຼຌ຾ຎຄ 

ໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຽຘງ ຾ຖະ ຖາງ
຅ໃ າງໜີໄຘູຌ 

ຖ ໄາຌກຍີ 555,1 484,4 -70,7 

ໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຽຘງ ຾ຖະ ຖາງ
຅ໃ າງໜີໄຘູຌຉໍໃ ຖາງປຍັຖທຓ % 3,2 2,4 -0,8 

 

ບຈັຉາຘໃ ທຌຂບຄ ໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ ຾ຖະ ຖາງ຅ໃ າງໜີໄຘູຌຉໍໃ ຖາງແຈ ໄຖທຓ ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018 ຽນຌັ
ທໃ າດູໃ ເຌຖະຈຍັ 3,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 2,4 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຉາຓຖໍາຈຍັ. ຿ຈງຖທຓ຾ຖ ໄທ ເຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ຋ີໃ
ຏໃ າຌຓາຍໍຖຘິຈັຘາຓາຈ຃ທຍ຃ຸຓບຈັຉາຘໃ ທຌ ໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ ຾ຖະ ຖາງ຅ໃ າງໜີໄຘູຌ ດູໃ ເຌຖະຈຍັ຋ີໃ ຊ ທໃ າຓຎີະຘຈິ຋ິ
ຑາຍ, ຆຶໃ ຄຘາຓາຈຘະ຾ຈຄເນ ໄຽນຌັທໃ າຍໍຖຘິຈັຓກີາຌເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບ຋ີໃ ຓ຃ຸີຌຌະຑາຍ ຾ຖະ ທ຋ິກີາຌ຋ີໃ ຈເີຌກາຌ຃ທຍ຃ຸຓ
຋ີໃ ຈຉໍີໃ ກຍັກາຌຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌຂບຄຖາງ຅ໃ າງໜີໄຘຄ຺ເຘ຅ະຘູຌ ຾ຖະ ໜີໄຘູຌ.  

7.3  ກາໍແຖຘຸຈ຋ ິ຾ຖະ ບຈັຉາກາໍແຖຘຸຈ຋ ິ

ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018 ຍໍຖຘິຈັຓກີໍາແຖຘຸຈ຋ ິຽ຋຺ໃ າກຍັ 5.438,7 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 6.593,6 ຖ ໄາຌກຍີ 

ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 31,6 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 32,8 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຉາຓຖໍາຈຍັຽຓ ໃ ບ຋ຼຍເຘໃ ຖາງປຍັຖທຓ, ຆຶໃ ຄຘະ
຾ຈຄເນ ໄຽນຌັທໃ າບຈັຉາຘໃ ທຌກໍາແຖຘຸຈ຋ຍໍິໃ ຓກີາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄ. ຽຊຄິດໃ າຄເຈກໍໃ ຉາຓ, ກໍາແຖຘຸຈ຋ກິໃ ບຌບາກບຌ ຽຆິໃ ຄຽຑີໃ ຓ
ຂຶ ໄຌ຅າກ 6.895,3 ຖ ໄາຌກຍີ ຓາຽຎັຌ 8.791,7 ຖ ໄາຌກຍີ, ເຌ຾ຉໃ ຖະຎີ ຘະ຾ຈຄຽຊຄິ຃ທາຓຘາຓາຈເຌກາຌຘ ໄາຄກໍາ
ແຖຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌເຌ຾ຉໃ ຖະຎີເຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິ຿ຈງກຸໃ ຓຏູໃ ຍໍຖນິາຌ຋ີໃ ຓຎີະຘຍ຺ກາຌຈ ໄາຌກາຌຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ ຋ີໃ ຘາ
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ຓາຈ຃າຈ຃ະຽຌຘະຑາຍ຋ຸຖະກຈິຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ຋ີໃ ຅ະແຈ ໄປຍັຏຌ຺ກະ຋ຍ຺ ຾ຖະ ຘາຓາຈ຅ຈັກຼຓຓາຈຉະກາຌຎໄບຄກຌັ 
ຽຑ ໃ ບເນ ໄຘບຈ຃ໃ ບຄກຍັ຃ທາຓຘາຓາຈຂະນງາງກາຌເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌເຌ຾ຉໃ ຖະຎີ.  

8. ຊາຌະກາຌຽຄຌິຂບຄຍໍຖຘິຈັ 
8.1  ຆຍັຘຌິ 

ເຌຎີ 2017  ຾ຖະ ຎີ 2018 ຍໍຖຘິຈັຓຆີຍັຘຌິ຋ຄັໝຈ຺ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 52.301,0 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 71.713,6 ຖ ໄາຌ
ກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ເຌຌັ ໄຌຖາງກາຌຆຍັຘຌິນົກັ຾ຓໃ ຌ ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກຘຌັງາຽຆ຺ໃ າກາຌຽຄຌິ ຾ຖະ ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ ຅າກຽຄຌິກູ ໄ
ຏໃ ບຌຆໍາຖະຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຆຶໃ ຄຽ຋຺ໃ າກຍັ 47.062,6 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 61.898,7 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 
90,0 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 86,3 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຉໍໃ ຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ.  

ຉາຉະຖາຄ: ຆຍັຘຌິ຋ຄັໝຈ຺ 
 

ເຍຘະ຾ຈຄຊາຌະ຋າຄກາຌຽຄຌິ 
31 ຋ຌັທາ 2017 31 ຋ຌັທາ 2016  

ຖ ໄາຌກຍີ % ຖ ໄາຌກຍີ % 

ຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌ     

ຽຄຌິຘຈ຺ ຾ຖະ ຖາງກາຌ຋ຼຍຽ຋຺ໃ າຽຄຌິຘຈ຺ 2.033,6 3,9 6.160,0 8,6 

ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກຘຌັງາຽຆ຺ໃ າກາຌຽຄຌິ ຾ຖະ  
ຽຄຌິກູ ໄຏໃ ບຌຆໍາຖະຑາງເຌໜຶໃ ຄຎີ 

32.162,4 61,5 39.429,3 55,0 

ຆຍັຘຌິຖໍຊ ໄາກາຌຂາງ 123,1 0,2 121,9 0,2 

ຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌບ ໃ ຌ 218,3 0,4 296,9 0,4 

ຖທຓ ຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌ 34.537,4 66,0 46.008,1 64,2 

ຆຍັຘຌິ ຍໍໃ ໝຌູທຼຌ     

ຽຄຌິຐາກ຋ີໃ ຋ະຌາ຃າຌ຾ນໃ ຄ ຘຎຎ ຖາທ 1.388,0 2,7 2.000,0 2,8 

ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກຘຌັງາຽຆ຺ໃ າ຋າຄກາຌຽຄຌິ ຾ຖະ 
ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກຽຄຌິກູ ໄຏໃ ບຌຆໍາຖະ 

14.900,2 28,5 22.469,4 31,3 

ຘໃ ທຌຎັຍຎຸຄບາ຃າຌ ຾ຖະ ບຸຎະກບຌ 1.473,7 2,8 1.236,1 1,7 

ຆຍັຘຓ຺ຍຈັ຃ຄ຺຋ີໃ ຍໍໃ ຓຉີທ຺ຉຌ຺ 1,7 0,0032 0,0 0,0 

ຖທຓ ຆຍັຘຌິຍໍໃໝຌູທຼຌ 17.763,6 34,0 25.705,5 35,8 

ຖທຓຆຍັຘຌິ 52.301,0 100,0 71.713,6 100,0 

 

8.1.1 ຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌ 

ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018 ຍໍຖຘິຈັ ຓຆີຍັຘຌິໝູຌທຼຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 34.537,4 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 46.008,1 
ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ  ນົ   ຽ຋຺ໃ າກຍັ 66,0  ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 64,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ ຆຶໃ ຄ
ຽນຌັທໃ າ ຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌຓກີາຌຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌເຌ຾ຉໃ ຖະຎີ ຿ຈງຆຍັຘຌິໝູຌທຼຌນົກັ຋ີໃ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌແຈ ໄ຾ກໃ  ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກ
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ຘຌັງາຽຆ຺ໃ າກາຌຽຄຌິ ຾ຖະ ຽຄຌິກູ ໄຏໃ ບຌຆໍາຖະຑາງເຌໜຶໃ ຄຎີ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 32.162,4 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 39.429,3 ຖ ໄາຌ
ກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 61,5 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 55,0 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ. 

ຌບກຌັ ໄຌ ງຄັຓຖີາງກາຌຆຍັຘຌິໝູຌທຼຌຎະກບຍຈ ໄທງ ຽຄຌິຘຈ຺ ຾ຖະ ຘິໃ ຄ຋ຼຍຽ຋຺ໃ າຽຄຌິຘຈ຺ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 
2.033,6 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 6.160,0 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 3,9 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 8,6 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄ
ຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ. ຘາຽນຈ຋ີໃ ຽປຈັເນ ໄຽຄຌິຘຈ຺ ຾ຖະ ຘິໃ ຄ຋ຼຍຽ຋຺ໃ າຽຄຌິຘຈ຺ນຸົຈຖຄ຺ ຽຌ ໃ ບຄ຅າກຍໍຖຘິຈັຓກີາຌ
ບບກ຅ໍາໜໃ າງປຸ ໄຌ຃ັ ໄຄ຋ໍາບຈິເນ ໄຓທຌຆຌ຺, ຆຶໃ ຄດູໃ ເຌຓ  ຾ຖະ ຖໍຊ ໄາກາຌຂະນງາງ຋ຸຖະກຈິ. ຆຍັຘຌິຖໍຊ ໄາກາຌຂາງ 
ຽ຋຺ໃ າກຍັ 123,1 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 121,9 ຖ ໄາຌກຍີ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 0,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 0,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັ
ຘຌິຖທຓ. ຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌບ ໃ ຌໂ ຋ີໃ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌຎະກບຍຈ ໄທງ ຃ໃ າເຆ ໄ຅ໃ າງ ຅ໃ າງຖໃ ທຄໜ ໄາ, ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກຖາງກາຌ຋ີໃ
ກໃ ຼທຑຌັ ຾ຖະ ຑາກຘໃ ທຌບ ໃ ຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 218,3 ຖ ໄາຌກຍີ 296,9 ຖ ໄາຌກຍີ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 0,4 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 0,4 
ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓ. 

 
8.1.2 ຆຍັຘຌິຍໍໃ ໝຌູທຼຌ 

ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018 ຍໍຖຘິຈັຓຆີຍັຘຌິຍໍໃ ໝູຌທຼຌຽ຋຺ໃ າກຍັ 17.763,6 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 25.705,5 
ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ  ນົ   ຽ຋຺ໃ າກຍັ 34,0  ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 35,8 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ ຆຶໃ ຄຘາ
ຓາຈຘະ຾ຈຄເນ ໄຽນຌັທໃ າ ຆຍັຘຌິຍໍໃ ໝູຌທຼຌຓກີາຌຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ ຿ຈງຆຍັຘຌິຍໍໃ ໝູຌທຼຌນົກັ຋ີໃ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌແຈ ໄ຾ກໃ  ໜີ ໄຉ ໄບຄ
ປຍັ຅າກຘຌັງາຽຆ຺ໃ າກາຌຽຄຌິ ຾ຖະ ໜີໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກຽຄຌິກູ ໄຏໃ ບຌຆໍາຖະ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 14.900.2 ຖ ໄາຌກີຍ ຾ຖະ 
22.469,4 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 28,5 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 31,3 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາ
ຈຍັ ງ ໄບຌຍໍຖຘິຈັຓໜີີ ໄຉ ໄບຄປຍັ຅າກ຃ໃ າຄທຈຽກຌີໝຶໃ ຄຎີເຌກາຌເນ ໄຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບເນ ໄຖູກ຃ ໄາ. 

 
ຌບກຌັ ໄຌງຄັຓຖີາງກາຌຆຍັຘຌິໝຌູທຼຌງຄັຎະກບຍຈ ໄທງ ຽຄຌິຐາກ຋ີໃ ຋ະຌາ຃າຌ຾ນໃ ຄ ຘ ຎ ຎ ຖາທ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 

1.388,0 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 2.000,0 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 2,7 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 2,8 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄ
ຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ. ຘໃ ທຌຎັຍຎຸຄບາ຃າຌ ຾ຖະ ບຸຎະກບຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 1.473,7 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 1.236,1 ນົ  
ຽ຋຺ໃ າກຍັ 2,8 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 1,7 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ.  

 
8.2 ໜີໄຘຌິ 
ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018, ຍໍຖຘິຈັຓໜີີ ໄຘຌິ຋ຄັໝຈ຺ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 13.049,3 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 6.902,9 ຖ ໄາຌ

ກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 25,0 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 9,6 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓ. ຽຄຌິກູ ໄດ ຓ ແຖງະຘັ ໄຌ຅າກ
ຑາກຘໃ ທຌ຋ີໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄເຌຎີ 2018 ຽ຋຺ໃ າກຍັ 1.608,0 ຖ ໄາຌກຍີ ນົ  ຽ຋຺ໃ າກຍັ 2.2 ຘໃ ທຌປ ໄບງຂບຄຆຍັຘຌິຖທຓ 
ຽຌ ໃ ບຄ຅າກ ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓກີາຌຽຑີໃ ຓ຋ຌຶ ຾ຖະ ຃ ຌຽຄຌິກູ ໄດ ຓແຖງະຘັ ໄຌ. 
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ຉາຉະຖາຄ: ໜີ ໄຘຌິ຋ຄັໝຈ຺ 

ເຍຘະ຾ຈຄຊາຌະ຋າຄກາຌຽຄຌິ 
31 ຋ຌັທາ 2017 31 ຋ຌັທາ 2016  

ຖ ໄາຌກຍີ % ຖ ໄາຌກຍີ % 

ໜີໄຘຌິ     

ໜີໄຘຌິໝຌູທຼຌ     

ໜີໄຉ ໄບຄຘ຺ໃ ຄເຌ຋ຸຖະກຈິ ຾ຖະ ໜີ ໄຉ ໄບຄຘ຺ໃ ຄບ ໃ ຌໂ 2.516,9 19,3 
2.992,1 43,3 

ໜີໄຘຌິແຖງະຘັ ໄຌ຅າກຑາກຘໃ ທຌ຋ີໃ ກໃ ຼທຂ ໄບຄ 9.600,0 73,6 
1.608,0 23,3 

ໜີໄຘຌິຂບຄຘຌັງາຽຆ຺ໃ າ຋າຄກາຌຽຄຌິຑາງເຌໜຶໃ ຄຎີ  31,6 0,2 
38,1 0,6 

ໜີໄຉ ໄບຄຘ຺ໃ ຄບາກບຌຖາງປຍັ 637,8 4,9 
2.070,9 30,0 

ຽຄຌິຎັຌຏຌ຺຃ ໄາຄ຅ໃ າງ 19,8 0,2 
20,1 0.3 

ຖທຓໜີໄຘຌິໝຌູທຼຌ 12.806,1 98,1 
6.729,2 97,5 

ໜີໄຘຌິຍໍໃ ໝຌູທຼຌ   
  

ໜີໄຘຌິຑາງເຉ ໄຘຌັງາຽຆ຺ໃ າຘຌິຽຆ ໃ ບ 162,3 1,2 
124,2 1,8 

ໜີໄຘຌິຍໍໃ ໝຌູທຼຌບ ໃ ຌໂ 80,9 0,6 
49,5 0,7 

ຖທຓໜີໄຘຌິຍໍໃ ໝຌູທຼຌ 243,2 1.9 
173,7 2,5 

ຖທຓໜີໄຘຌິ  13.049.3 

 

100,0 
6,902,9 100,0 

 
8.2.1 ໜີໄຘຌິໝຌູທຼຌ 

ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018, ຍໍຖຘິັຈແຈ ໄຓໜີີ ໄຘຌິໝູຌທຼຌ ຽ຋຺ໃ າກັຍ 12.806,1 ຖ ໄາຌກີຍ ຾ຖະ 
6.729,2 ຖ ໄາຌກີຍ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 98,1 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 97,5 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄໜີໄຘຌິຖທຓ຋ຄັໝຈ຺
ຉາຓຖໍາຈຍັ 

ຌບກ຅າກຌັ ໄຌ ງຄັຓຖີາງກາຌໜີໄຘຌິໝູຌທຼຌຎະກບຍຈ ໄທງ  ໜີໄຉ ໄບຄຘ຺ໃ ຄເຌ຋ຸຖະກຈິ ຾ຖະ ໜີ ໄຉ ໄບຄ
ຘ຺ໃ ຄບ ໃ ຌໂ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 2.516,9 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 2.992,1 ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ  19,3 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 43,3 ຘໃ ທຌ
ປ ໄບງຉາຓຖໍາຈຍັ. 

8.2.2 ໜີໄຘຌິຍໍໃ ໝຌູທຼຌ 
ເຌຎີ 2017 ຾ຖະ ຎີ 2018, ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຓໜີີ ໄຘຌິຍໍໃ ໝຌູທຼຌ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 243,3 ຖ ໄາຌກຍີ ຾ຖະ 173,7 

ຖ ໄາຌກຍີ ຉາຓຖໍາຈຍັ ນົ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 1,9 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຾ຖະ 2,5 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຂບຄໜີໄຘຌິຖທຓ຋ຄັໝຈ຺ຉາຓຖໍາຈຍັ. 
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9. ຏຌ຺ຈໍາຽຌຌີຄາຌຈ ໄາຌກາຌຉະນົາຈ 
9.1 ກາຌບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ 

 
ຉາຉະຖາຄ: ກາຌບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ 

 
ຎຼຍ຋ຼຍກາຌບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັຂບຄຍຖໍຘິຈັເຌແຖງະຎີ 2017 ນາ 2018 

ຖາງກາຌ ຎີ 2017 ຎີ 2018 ຽຑີໃ ຓຂຶໄຌ ບຈັຉາຘໃ ທຌປ ໄບງ 
຅າໍຌທຌຘຌັງາ (຃ຌັ) 3.720  5.439   + 1.719   + 46,2 % 

຅າໍຌທຌຽຄຌິເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບ (ຖ ໄາຌ
ກຍີ) 

36.088,1  58.898,4  + 22.810,3   + 63,2 %  

 
ເຌຎີ 2018, ຍໍຖຘິຈັ ຓກີາຌບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ ຅າໍຌທຌ 5.439 ຃ຌັ ນົ  58.898 ຖ ໄາຌກຍີ 

ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ຅າກ 1.721 ຃ຌັ ຅າກຎີ 2017 ນົ  46,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງຂບຄ຅າໍຌທຌຘຌັງາ (຃ຌັ) ຆຶໃ ຄຽຑິໃ ຓຂຶ ໄຌ 22.810,3 
ຖ ໄາຌກຍີ ນົ  63,2 ຘໃ ທຌປ ໄບງຂບຄ຅າໍຌທຌຽຄຌິເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບ. 

 
ເຌຆໃ ທຄແຖງະ 7 ຎີ຋ີໃ ຏໃ າຌຓາ ເຌກາຌບະຌຸຓຈັຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັ 
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9.2 ຘ ໄາຄຉັ ໄຄຘາຂາເໝໃ ຋ີໃ ຾ຂທຄຘະນທຌັຌະຽຂຈ 
 

 

 

 

ຍໍຖຘິຈັແຈ ໄຘ ໄາຄຉັ ໄຄຘາຂາເໝໃ  ຋ີໃ ຾ຂທຄຘະນທຌັຌະຽຂຈ ຉັ ໄຄ຾ຉໃ ຽຈ ບຌຓຊຸິຌາ ຎີ 2018, ຘາຂາຘະນທຌັ
ຌະຽຂຈ ຾ຓໃ ຌຽຖີໃ ຓເນ ໄຍໍຖກິາຌຘຌິຽຆ ໃ ບເນ ໄ຾ກໃ ຖູກ຃ ໄາ຋ີໃ ຉ ໄບຄກາຌຆ ໄຖຈ຺຅ກັເໝໃ ເຌຽຓ ບຄແກຘບຌຑຓ຺ທນິາຌ, ຽຓ  ບຄ
ບຸ຋ຸຓຑບຌ, ຽຓ  ບຄ ແຆຍູຖ ີ຾ຖະ ຅ະແຈ ໄຂະນງາງແຎຘູໃ ຑ ໄຌ຋ີໃ ບ ໃ ຌບກີເຌບະຌາ຃ຈ຺ 
 
10. ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິຂບຄຍໍຖຘິຈັ ຎະ຅າໍຎີ 2019 

10.1 ຈ ໄາຌກາຌຉະນົາຈ 

ຍໍຖຘິຈັຓ຾ີຏຌ຋ີໃ ຅ະຽຑີໃ ຓ຅າໍຌທຌຘຌັງາ(຃ຌັ) ຘຌິຽຆ ໃ ບຎະຓາຌ 45 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຅າກຎີ 2018 ຘໃ ທຌ຅າໍ
ຌທຌຽຄຌິເນ ໄຘຌິຽຆ ໃ ບ ຅ະຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ 50 ຘໃ ທຌປ ໄບງ ຆຶໃ ຄຽຎັຌຖະຈຍັຈຼທກຌັກຍັຎີ 2018. ຓກີຌ຺ຖະງຸນົກັ ຈັໃ ຄຌີ ໄ: 

1) ປກັຘາຘໃ ທຌ຾ຍໃ ຄ຋າຄກາຌຉະນົາຈເຌຌະ຃ບຌນົທຄທຼຄ຅ຌັ 

2) ຂະນງາງຑ ໄຌ຋ີໃ ເນ ໄຍໍຖກິາຌເຌ຾ຂທຄຘະນທຌັຌະຽຂຈ 

3) ຘ ໄາຄຉັ ໄຄຘາຂາເໝໃ  ຅າໍຌທຌ 1 ນາ 2 ຾ນໃ ຄເຌຽຓ ບຄ຋ີໃ ຓ຃ີທາຓຑ ໄບຓ 

4) ຽຖີໃ ຓເນ ໄຍໍຖກິາຌຘຌິຽຆ ໃ ບ຋າຄຈ ໄາຌຽ຃ ໃ ບຄເຆ ໄແຒຒໄາ, ຿຋ຖະຘຍັຓ ຊ  ຾ຖະ ບ ໃ ຌໂ 

5) ຑຈັ຋ະຌາຆໃ ບຄ຋າຄກາຌຉະນົາຈເໝໃ ຏໃ າຌຆໃ ບຄ຋າຄຘ ໃ ຘາຌບບຌແຖຌ(໌Social Media) ຾ຖະ ຽ຋ກັ຿ຌ
຿ຖງເີໝໃ  

10.2  ຽຄຌິກູ ໄດ ຓ 

຅າກ຾ຏຌກາຌຈໍາຽຌຌີ຋ຸຖະກຈິຎີ 2019 ຍໍຖຘິຈັຉ ໄບຄກາຌຂະນງາງ຋ຸຖະກຈິຽຑີໃ ຓບກີ ຍໍໃ ຑຼຄ຾ຉໃ ກາຌ
ເນ ໄຍໍຖກິາຌຘຌິຽຆ ໃ ບຖຈ຺຅ກັດໃ າຄຈຼທ ຾ຉໃ ຅ະແຈ ໄຓກີາຌເນ ໄຍໍຖກິາຌຘຌິຽຆ ໃ ບ຋າຄຈ ໄາຌຽ຃ ໃ ບຄເຆ ໄແຒຒໄາ, ຿຋ຖະຘຍັຓ ຊ  
຾ຖະ ບ ໃ ຌໂບກີ. ຘະຌັ ໄຌ, ຍໍຖຘິຈັ຅ ຶໃ ຄຉ ໄບຄກາຌຽຄຌິກູ ໄດ ຓຎະຓາຌ 30.000 ຖ ໄາຌກຍີ ຽຑ ໃ ບຽປຈັເນ ໄຍຌັຖຸຉາຓ຾ຏຌ຋ີໃ
ທາຄແທ ໄ. 
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10.3 ກາຌຖຄ຺຋ຌຶ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.4 ຑະຌກັຄາຌ 

 

 

 

 

 

ຘິ ໄຌຘຸຈຎີ 2018, ຍໍຖຘິຈັ ຓຑີະຌກັຄາຌ຋ຄັໝຈ຺ ຅າໍຌທຌ 122 ຃ຌ຺ ຽຑີໃ ຓຂຶ ໄຌ຅າກຎີ 2017 ຅າໍຌທຌ 27 
຃ຌ຺ ຽຌ ໃ ບຄ຅າກແຈ ໄຓກີາຌຂະນງາງ຋ຸຖະກຈິ 

 
 

 

ນທ຺ຂໍ ໄກາຌຖຄ຺຋ຌຶ  kip 

 ກາຌຉກ຺຾ຉໃ ຄຘໍາຌກັຄາຌ ຾ຖະ  ບາ຃າຌ              50,000,000  

 ຑານະຌະ (ຖຈ຺ເນໃ ງ ຾ຖະ ຖຈ຺ກະຍະ)            495,000,000  

 ປາຈ຾ທຂບຄ຃ບຓຑທິຽຉີ ໄ ຾ຖະ ບຸຎະກບຌ              50,000,000  

 Application Software            225,000,000  

 PC set            143,750,000  

 ບຸຎະກບຌປຍັເຆ ໄນ ໄບຄກາຌ + ຋ຈ຺຾຋ຌ            125,000,000  

 ກາຌຖຄ຺຋ຌຶຘໍາຖຍັຘາຂາເໝໃ  (ຘິໃ ຄບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ+ບຸຎະກບຌ)             50,000,000  

ບ ໃ ຌໂ                                -    

 Total        1,138,750,000  

ຑະຌກັຄາຌ persons 

຅າໍຌທຌຏູ ໄຍຖໍນິາຌຖະຈຍັຘູຄ 4 

຅າໍຌທຌຏູ ໄຍຖໍນິາຌຖະຈຍັກາຄ 11 

຅າໍຌທຌນທ຺ໜໄາໜໃ ທງຄາຌ 12 

຅າໍຌທຌຑະຌກັຄາຌ຋຺ໃ ທແຎ 95 

 ຋ຄັໝຈ຺ 122 
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຃ າ຾ຌະຌ າກໃ ຼວກຍັກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ 
Instruction for vote 

1. ຏູ ໄຽຂ຺ ໄາອໃ ວມຎະຆຸມ ຅ະແຈ ໄອຍັຍຈັລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຋ຸກໂວາລະ ຋ີໃ ຉ ໄຬຄກາຌເຫ ໄມກີາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ ເຌຽວລາລຄ຺຋ະຍຼຌ
ຽຂ຺ໄາອໃ ວມກຬຄຎະຆຸມ, ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຿ຈງຏູ ໄຉາຄໜ ໄາ ຆຶໃ ຄຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ ຏູ ໄມຬຍໝາງສຈິ ແຈ ໄລະຍຸຢໃ າຄ຅ະ຾຅ ໄຄ຾ລ ໄວກໃ ຼວກຍັ
ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຾ຉໃ ລະວາລະ ມຫຆ຋ ຅ະຍຌັ຋ກຶກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ ເຌຽວລາ ລຄ຺຋ະຍຼຌ ຿ຈງ຋ີໃ ຏູ ໄຉາຄໜ ໄາ຅ະຍ ໃ

ຉ ໄຬຄລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄຬກີ. 
The attendees will be given a ballot for voting in each agenda requiring a vote at the time of 
registration. For the case of proxy in which the voting in each agenda has been clearly 
specified by the shareholder in the Proxy, MHTL will record such voted at the time of the 
registration and the proxy will not be required to vote. 
 

2. ກຬຄຎະຆຸມ ຅ະຽຆຌີພຼຄ຾ຉໃ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ໃ າຌເຈ຋ີໃ  ຍ ໃ ຽຫຌັຈ ີຉ ໃ ຍຌັຫາ຋ີໃ ກຬຄຎະຆຸມແຈ ໄຌ າສະຽໜຽີ຋຺ໃ າຌັ ໄຌ ລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ (ໝາງ
຃ວາມວໃ າ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ໃ າຌເຈ຋ີໃ  ຽຫຌັຈຉີ ໃ ກາຌ຾ຉໃ ຄຉັ ໄຄຈັໃ ຄກໃ າວ ກ ໃ ຍ ໃ ຅ະຽຎັຌຉ ໄຬຄລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຈໂ). 
Only the shareholders who DO NOT AGREE with the matters proposed by the meeting are 
invited to vote (meaning that for those who agree with such appointment are not necessary 
to make any vote. 
 

3. ເຌກາຌລ຺ຄ຃ະ຾ຌຌສຼຄ ຂ ເຫ ໄ຋ໃ າຌຎະກຬຍຂ ໄມູຌເສໃ ຍັຈລ຺ຄ຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ແຈ ໄ຾຅ກຢາງເຫ ໄ. ເຌຌັ ໄຌ, ຉ ໄຬຄແຈ ໄລະຍຸຢໃ າຄ
຅ະ຾຅ ໄຄກໃ ຼວກຍັຆືໃ  ຾ລະ ຌາມສະກຸຌຂຬຄ຋ໃ າຌ, ຅ າຌວຌອຸ ໄຌ ມຫຆ຋ ຋ີໃ ຋ໃ າຌຊຢູືໃ  ຾ລະ ເຫ ໄໝາງຉຌີກາເສໃ ຫ ໄຬຄ ຍ ໃ ຽຫຌັຈ.ີ 
To vote, kindly fill in the distributed ballot in which you must specify clearly about your name 
and surname, and the total number of MHTL shares you are holding and mark a cross in the 
Disapprove box. 
 

4. ຫົຄັ຅າກ຋ໃ າຌລ຺ຄ຃ະ຾ຌຌສຼຄອຼຍອ ໄຬງ຾ລ ໄວ ຂ ເຫ ໄ຋ໃ າຌງ຺ກຍັຈຈັໃ ຄກໃ າວຂຶໄຌ ຽພືໃ ຬເຫ ໄ຃ະຌະອຍັຏິຈຆຬຍຽກຍັຽຬ຺າ ຾ລະ 
ອວຍອວມ຃ະ຾ຌຌສຼຄ 
After you have clearly casted your vote, kingly raise your hand with the ballot, so the 
organizers can take the ballot and count the votes. 
 

5. ຋ໃ າຌ຅ະແຈ ໄອັຍ຾຅ ໄຄກໃ ຼວກຍັກາຌຌຍັ຃ະ຾ຌຌເຌ຋ີໃ ຎະຆຸມຽລີງ ຿ຈງກາຌຌັຍ຃ະ຾ຌຌສຼຄ຅ະຊືຽຬາ຺ໜຶໃ ຄອຸ ໄຌຽ຋຺ໃ າກຍັໜຶໃ ຄ
຃ະ຾ຌຌສຼຄ. 
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You will be informed about the voting result right in the meeting with one share equals on 
vote. 

6. ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຍ ໃ ຽຫຌັຈ຅ີະມຏີຌ຺ສກັສຈິ ກ ຉ ໃ ຽມືໃ ຬມ຃ີະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ຅ າຌວຌອຸ ໄຌ ມຫຆ຋ ຋ຄັໝຈ຺
ເຌ຋ີໃ ຎະຆຸມ 
The Disapproval votes will become effective only if such votes account for more than half of 
the total number of MHTL attending the meeting. 
 
ໝາງຽຫຈ/Remark: 
1. ຏູ ໄຽຂ຺ ໄາອໃ ວມ຋ີໃ ຍ ໃ ແຈ ໄລຄ຺຋ະຍຼຌຽຂ຺ໄາຎະຆຸມ ຅ະຍ ໃ ມສີຈິເຌກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ. 

Any attendees who failed to make registration will not be eligible to votes. 
2. ຋ຸກຍັຈລ຺ຄ຃ະ຾ຌຌສຼຄຍ ໃ ຽຫຌັຈຉີ ໃ ວາລະເຈໜຶໃ ຄ຋ີໃ ຊືກສ຺ໃ ຄເຫ ໄ຋ີໃ ຎະຆຸມ ຫົຄັ຅າກ຋ີໃ ກຬຄຎະຆຸມແຈ ໄຎະກາຈຏຌ຺ກາຌລ຺ຄ

຃ະ຾ຌຌຂຬຄວາລະຌັ ໄຌ຾ລ ໄວ, ຅ະຊວືໃ າຽຎັຌຍຈັລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ເຆ ໄຍ ໃແຈ ໄ. 
All disapprove votes in any Agenda which is submitted to the Meeting after the Meeting 
has announced the voting result of such Agenda shall be deemed invalid. 
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຃າໍແຌະຌາໍກໆຽວກຍັເຬກະສາຌ ແລະ ຫ ກັຊາຌ຋ີໆ ຉ ໇ຬຄຌາໍມາສະເໜໂີຉເພ ໆ ຬເຂ ໇າອໆວມກຬຄຎະຆຸມ 
Instruction about the documents and evidence to be presented prior to attending the meeting 

 
 ເພ ໆ ຬ຃ວາມສະຈວກໃຌກາຌລ ຄ຋ະຍຽຌຏ ໇ເຂ ໇າອໆວມກຬຄຎະຆຸມຏ ໇ຊ ອຸ ໇ຌສາມຌັຎະ຅ໍາຎີ 2018 ຂຬຄ ຍໍລສິຈັ ມະຫະ຋ຌຶ ເຆ ໆ າ 
ສຌິເຆ ໆ ຬ ມະຫາຆ ຌ (ມຫ຋ຆ), ຏ ໇ຊ ອຸ ໇ຌ ແລະ ຏ ໇ຉໆາຄໜ ໇າ ຋ີໆ ຅ະເຂ ໇າອໆວມກຬຄຎະຆຸມ ກະລຸຌາມາຌໍາເຬ າໜຄັສ ເຆຌີຎະຆຸມ, ໃຍເຂ ໇າອໆວມ
ກຬຄຎະຆຸມ຋ີໆ ຬຬກໃຫ ໇ໂຈງຉະຫ າຈຫ ກັຆຍັລາວ ແລະ ໃຍມຬຍສຈິ (ສໍາລຍັຏ ໇ຉາຄໜ ໇າ) ມາພ ໇ຬມເຬກະສາຌ຋ີໆ ສາມາຈຌໍາໃຆ ໇ຢັ໇ຄຢ ຌຉ ຌ
ເຬຄຉາມແຉໆລະກລໍະຌຈີັໆ ຄຌີ ໇: 
 For convenience in registration process to attend the Annual General Shareholders’ Meeting 
for the Year 2018 of Mahathuen Leasing Public Company (MHTL), shareholders or the proxies who 
will attend the Meeting, are required to bring the Invitation to the Meeting, the Letter for attending 
the meeting issued by the Lao Securities Exchange (LSX) and the Proxy (applicable for the proxy 
only) together with the documents for proof of identity as indicated for each circumstance below: 
 

1. ຏ ໇ເຂ ໇າອໆວມ຋ີໆ ເຎັຌຍຸກ຃ ຌ /Individual attendee 
ໃຫ ໇ຌໍາເຬ າເຬກະສາຌໃຈໜຶໆ ຄຂຬຄຉ ຌຈັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌີ໇ ມາສະແຈຄເວລາລ ຄ຋ະຍຽຌ 
Shall present on of the following documents of their won at the time of registration 
1.1 ຍຈັຎະ຅າໍຉ ວ/ Identification card 
1.2 ສໍາມະໂຌ຃ ວ/Family  book 
1.3 ໜຄັສ ຏໆາຌແຈຌ (ສໍາລຍັຌກັລ ຄ຋ຌຶຉໆາຄຎະເ຋ຈ)/Passport (for foreign investors) 

2. ຏ ໇ເຂ ໇າອໆວມ຋ີໆ ເຎັຌຌຉິຍຸິກ຃ ຌ/ Entity attendees 
ໃຫ ໇ຌໍາເຬ າເຬກະສາຌໃຈໜຶໆ ຄ຋ີໆ ກາໍຌ ຈໄວ ໇ໃຌຂໍ ໇ 1 ເ຋ິໆ ຄຌີ ໇ ພ ໇ຬມກຍັເຬກະສາຌໃຈໜຶໆ ຄຈັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌີ໇ ມາສະແຈຄ ເວລາລ ຄ຋ະຍຽຌ: 
Shall present one of the documents as given in the 1 above plus one of the following 
documents at the time of registration: 
2.1 ໃຍຬະຌຸງາຈລ ຄ຋ຌຶ/Investment license 
2.2 ໃຍ຋ະຍຽຌວສິະຫະກຈິ/ Certificate of Enterprise Registration  
2.3 ໃຍ຋ະຍຽຌຬາກຬຌສະຍຍັຫ ໇າສຸຈ/Recent Tax Certificate 

ສໍາລຍັຏ ໇ເຂ ໇າອໆວມ຋ີໆ ຍໍໆ ແມໆຌຏ ໇ຬໍາຌວງກາຌ ຉ ໇ຬຄໄຈ ໇ຌໍາເຬ າໃຍມຬຍສຈິ຅າກຏ ໇ຬໍາຌວງກາຌ຋ີໆ ມສີຈິຬໍາຌາຈ ມາພ ໇ຬມຉ ໆ ມຬກີ 
For attendee who is not the authorized director shall have the Proxy as attached hereto 

signed by the authorized director. 
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ເຬກະສາຌ ແລະ ຫ ກັຊາຌ຋ີໆ ຉ ໇ຬຄຌໍາມາສະເໜໂີຉ ເພ ໆ ຬເຂ ໇າອໆວມກຬຄຎະຆຸມຆຶໆ ຄເຎັຌພາສາຉໆາຄຎະເ຋ຈ ຉ ໇ຬຄແຎເຎັຌພາສາ
ລາວ ໂຈງມກີາຌເຆຌັຢັ໇ຄຢ ຌ຃ວາມຊ ກຉ ໇ຬຄໃຌກາຌແຎ຅າກຍໍລສິຈັແຎພາສາ຋ີໆ ໜ ໇າເຆ ໆ ຬຊ ໄຈ ໇. ສໍາລຍັພາສາຉໆາຄຎະເ຋ຈແມໆຌຬະຌຸງາຈ
ໃຫ ໇ສໍາລຍັພາສາຬຄັກຈິ ຫ   ພາສາໄ຋ເ຋ ໆ າຌັ ໇ຌ. ມຫ຋ຆ ມສີຈິຎະຉເິສຈເຬກະສາຌຬ ໇າຄຬຄີໃຈ໅ ຋ີໆ ຍໍໆ ເຎັຌໄຎຉາມກາຌກາໍຌ ຈຌີ໇. 

All documents and evidence in a foreign language which are required to present prior to 
attending the Meeting must be translated into Lao language and the translation shall be certified by 
an acceptable translation company. The foreign language is permitted only for English and Thai. 
MHTL has the right to reject any documents contradicting this provision. 
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ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້ຂຬຄສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ 
CV of Board of Directors 

 
1. ຋່າຌ ຆາ຃ຣຈິ ຌກັສຬຌ 

Mr. Chakrit Naksorn 
ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ ຽຈຬືຌ ຎີຽກຈີ/Date of birth          : 26 November 1961 
ສຌັຆາຈ/Nationality                        : ແ຋ 
ຑາສາ/Language                            : ແ຋, ລາວ, ຬຄັກຈິ/Thai, lao and English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/Position                            : ຎະ຋າຌ ສະຑາຍໍລຫິາຌ MHTL/Chairman 
ວຌັ຋ອີຍັຉໍາ຾ໜ່ຄ/Date of appointed   : 10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education: 
ຎີ 1987        : Bachelor’s degree B.S. Industrial Engineering, Manila 

University, Philippines 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerience: 
ຎີ 1995 – 1998  : ຽຎັຌ຋ີ່ ຎຶກສາ, ຍໍລສິຈັ ລຈັຈາວ ຃ຬຓຓຌູ ິ ຽ຃ຆັ່ ຌ ຅ໍາກຈັ, ຽ຅ ຺ ໍ້າຂຬຄ຋ຸລະກຈິ  
ຎີ 2013 – 2019  : ຽຎັຌ຋ີ່ ຎຶກສາ, ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຸຌ ຿ອຌຈິ ໍ້ຄ ຅ໍາກຈັ, ຏູ ໍ້ສ ໍ້າຄຉັ ໍ້ຄ 

Consultant, Mahathun Holding Limited 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ຋່າຌ ຌາຄ ຬຌິ຋ະວແິລ ຬຸຈຓ຺ 
Mrs. Inthavilay 
Oudom 

ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ ຽຈຬືຌ ຎີຽກຈີ/Date of birth    : 27 September 1961 
ສຌັຆາຈ/Nationality                  : ລາວ/Lao 
ຑາສາ/Language                     : ແ຋, ຬຄັກຈິ/Thai and English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/Position                     : ອຬຄ ຎະ຋າຌ ສະຑາຍໍລຫິາຌ MHTL/Vice Chaiman 
ວຌັ຋ອີຍັຉໍາ຾ໜ່ຄ/Date of appointed : 10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education: 
ຎີ                       : Bachelor’s degree 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerience 
ຎີ 1981 – 1998     : ຎະກຬຍ຋ຸລະກຈິ ອ ໍ້າຌຂາງຽສື ໍ້ຬຏ ໍ້າ/Proprietor of Clothes shop 
ຎີ 1998 – 2000   : ຎະກຬຍ຋ຸລະກຈິ ຍໍລສິຈັ ຈາລາ຃ຬຌຆຸຓຽຓີ ໍ້/Dalacorn Zomer 
ຎີ 2000 - ຎະ຅ຍຸຌັ : ຍໍລສິຈັຽ຅ຍ ີຂາຽຂ຺ ໍ້າ-ຂາຬຬກ ຅ໍາກຈັ, ຽ຅ ຺ ໍ້າຂຬຄ຋ຸລະກຈິ 

JB Trading Company 
ຎີ 2012 - ຎະ຅ຍຸຌັ  : ຋ຸລະກຈິ ຍໍລສິຈັ ຽ຅ຍ ີອຬຌຈ ໍ້າ ສ່ວຌຍຸກ຃ຌ຺, ຽ຅ ຺ ໍ້າຂຬຄ຋ຸລະກຈິ 

JB Honda Company 
ຎີ 2012 - ຎະ຅ຍຸຌັ  : ອຬຄຎະ຋າຌ ສະຑາຍໍລຫິາຌ ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ 

Vice Chairman of MHTL 
ຎີ 2016 - ຎະ຅ຍຸຌັ  : ຎະກຬຍ຋ຸລະກຈິ ຍໍລສິຈັ ຋ີ່ ຽຬສິຬາ ລາວ ຅ໍາກຈັ,THR lao limited.,co 



 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 

628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 

TEL 021 418062 - 418066 
3. ຋່າຌ ຓາຌຍ຺ ຉອລີຈິວແິລ 

Mr. Manop Tririthvilay 
ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ ຽຈຬືຌ ຎີຽກຈີ/date of birth   : 12 April 1965 
ສຌັຆາຈ/Nationality                : ແ຋/Thai 
ຑາສາ/Language                   : ແ຋,ລາວ, ຬຄັກຈິ/ Thai,lao nad English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/Position                   : ຏູ ໍ້ຬໍາຌວງກາຌເຫງ່ ຾ລະ ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຍໍລສິຈັ 

ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺/CEO of MHTL 
ວຌັ຋ອີຍັຉໍາ຾ໜ່ຄ/Date of appointed: 10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ: 
ຎີ 1987              : Bachelor of Business Administration (B.B.A), Bangkok, 

Thailand Major Information System, Institute of 
Technology and Vocational Education   

ຎີ 1993              : Master degree in Applied Statistics, Major Computer 
Science, National Institute of Development Administration 
(NIDA)Bangkok, Thailand 

ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ 
ຎີ 1985 – 1989   : ວຆິາກາຌຏູ ໍ້ກວຈສຬຍຑາງເຌ, ຋ະຌາ຃າຌກະສກິຬຌ ຓະຫາຆຌ຺ ຅ໍາ  

                    ກຈັ, ຎະຽ຋ຈແ຋/Internal Audit, Kasikorn Bank Public CO LTD 
ຎີ 1989 – 1991    : ວຆິາກາຌຏູ ໍ້ກວຈສຬຍຑາງເຌ, ຋ະຌາ຃າຌ຾ຫ່ຄຎະຽ຋ຈແ຋ 

Internal Audit, Bank of Thailand 
ຎີ 1991 – 1995    : ຏູ ໍ້ຆ່ວງຏູ ໍ້ຬໍາຌວງກາຌ, ຍໍລສິຈັ ຋ະຌະຑຌ຺ ກາຌຽຄຌິ ຾ລະ ຫົກັຆຍັ   
                          ຓະຫາຆຌ຺ ຅ໍາກຈັ, ຎະຽ຋ຈແ຋ 

Director Assitant, Thanapon Finance and Property    
Public CO LTD 

ຎີ 1995 – 2008  : ອຬຄຏູ ໍ້ຬໍາຌວງກາຌ, ຍໍລສິຈັ ຍ຋ີ ີຽວລີສີ ໌຅ໍາກຈັ, ຎະຽ຋ຈແ຋ 
ຎີ 2008 – 2015  : ຏູ ໍ້ຬໍາຌວງກາຌຐ່າງຎະຉຍິຈັກາຌ, ຍໍລສິຈັ ຆູຆຸກ ິຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຬຌິຽຉ ີ  
                         ຽຌຈັຽຆຌີຽຌວ (ແ຋຾ລຌ) ຅ໍາກຈັ, ຎະຽ຋ຈແ຋ 

COO, Suzuki Leasing International (Thailand) Limited 
ຎີ 2016 -ຎະ຅ຍຸຌັ  : ຏູ ໍ້ຬ າຌວງກາຌເຫງ່, ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ 

CEO, MHTL 
4. ຋່າຌ ຌ. ຎຣາຈຊະໜາ ຌກັສຬຌ 

Mrs. Prathana Naksorn 
ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ ຽຈຬືຌ ຎີຽກຈີ/Date of birthd  : 13 February 1968 
ສຌັຆາຈ/Nationality                  : ແ຋/Thai 
ຑາສາ/Language                     : ແ຋,ລາວ, ຬຄັກຈິ/Thai, Lao and English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/Position                     : ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຍໍລສິຈັ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ 

Member of Board of Directors, MHTL 
ວຌັ຋ອີຍັຉໍາ຾ໜ່ຄ/Date of appoimted   : 10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education: 
ຎະລຌິງາຉຣີ:   Bachelor’s degree of business administration,  University of 

the Thai Chamber of Commerce 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerience 
ຎີ 1995 – 1998   : ຎະກຬຍ຋ຸລະກຈິ ເຫ ໍ້຃ໍາຎຶກສາ, ລຈັຈາວ ຃ຬຓຓຌູຽີ຃ຆັ່ ຌ ຅ໍາກຈັ  
ຎີ 2013 - ຎະ຅ຍຸຌັ : ຎະກຬຍ຋ຸລະກຈິ, ເຫ ໍ້຃ໍາຎຶກສາ, ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌູ ຿ອຌຈິ ໍ້ຄ ຅ໍາກຈັ  

Consultant, Mahathun Holding Limited 
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5. ຋່າຌ ຌ. ສຸ຋ຈິາ ຌກັສຬຌ 

Mrs. Sutida Naksorn 
ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ ຽຈຬືຌ ຎີຽກຈີ/Date of birth   : 02 September 1960 
ສຌັຆາຈ/Nationality              : ແ຋/Thai 
ຑາສາ/:Language                 : ຬຄັກຈິ/English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/Position   : ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ 

Member of Board of Directors, MHTL 
ວຌັ຋ອີຍັຉໍາ຾ໜ່ຄ/Date of appointed    : 10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education: 
ຎີ 1981               : Bachelor’s degree of Accounting, Chiang Mai University, 

Thailand 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerience 
ຎີ 1982 – 1990  : ຑະຌກັຄາຌຍໍລຫິາຌຍຸກ຃ະລາກຬຌ, ຍໍລສິຈັ ກາຌແຒຒໍ້າຐ່າງຏະລຈິ ຾ຫ່ຄ

ຎະຽ຋ຈແ຋. 
ຎີ 2000 - ຎະ຅ຍຸຌັ: ຏູ ໍ້ສ ໍ້າຄຉັ ໍ້ຄ ຍໍລສິຈັ ຿ຑຣຽຑຉີີ ໍ້ ຈວີຍີຬຍຽໝັ ໍ້ຌ 
ຎີ 2013 -ຎະ຅ຍຸຌັ  : ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ 

Member of Board of Directors, MHTL 
6. ຋່າຌ ກຣຼຄແກ ຌຈິສະງຌັ 
Mr. Kriengkrai Nissyan 

ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ ຽຈຬືຌ ຎີຽກຈີ/ Date of birth      : 14 March 1967 
ສຌັຆາຈ/ Nationality                   : ແ຋/Thai 
ຑາສາ/ Language                      : ຬຄັກຈິ/English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/ Position       : ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ 

       Member of Board of Directors, MHTL 
ວຌັ຋ອີຍັຉໍາ຾ໜ່ຄ/ Date of appointed        : 10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education: 
ຎີ 1989             : Bachelor of Engineer in Computer Engineering, 

KingMongkut Institute of Technology Lardkabang 
(KMITL), ຎະຽ຋ຈແ຋ 

ຎີ 1993              : Master of Science in Applied Statistics, Computer 
Science Major, National Institute of Development 
Administration (NIDA), ຎະຽ຋ຈແ຋ 

ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerience 
ຎີ 1989 – 1990  : Projet Leader, Kian Gwan Commercial Co.,Ltd (NCR 

Thailand)  
ຎີ 1990 – 1993   : System Engineer Supervisor Kian Gwan Commercial 

Co.,Ltd (NCR Thailand) 
ຎີ 1993 – 1993   : System Engineer Supervisor, Shinawatra Computer and 

Communications Public Co.,Ltd 
ຎີ 1993 – 1995   : Technical Support Manager, Advanced Information 

Technology Public Co., Ltd 
ຎີ 1995 – 2001  : Technical Support Director, Advanced Information 

Technology Public Co., Ltd 
ຎີ 2001 – 2002  : Technical Support Manager, Lucent Technologies Inc 
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ຎີ 2002 – 2005 : Channel Director. Lucent Technologies Inc 
ຎີ 2005 – 2006 : Country Manager. Marconi Communications(Thailand)Ltd 
ຎີ 2005 – 2006 : Senior Business Development Manager – Broadband   
                        Networks. Ericsson (Thailand) Ltd 

7. ຋່າຌ ສຄັ຃ຓ຺ ຅ຌັສຸກ 
Mr. Sangkhom Chansouk 

ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ,ຽຈຬືຌ,ຎີຽກຈີ/Date of birth:  05 April 1962  
ສຌັຆາຈ/Nationality:           ລາວ/Lao   
ຑາສາ/Language:           ລາວ, ຬຄັກຈິ, ຣຈັຽຆງ/ Lao, English, Russian 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/ Position:  ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ (ຬຈິສະຫົະ) ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ 
ຓະຫາຆຌ຺/Member of Board of Directors (Independent) 
ວຌັ຋຾ີຉ່ຄຉັ ໍ້ຄ/Date of Appointed:  10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/ Education: 
ຎີ 1985              : Industrial Engineering Tashkent University, Tashkent, 

Soviet 
ຎີ 1987               : Mechanical and Industrial Engineering, Tashkent 

University, Tashkent, Soviet 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerince 
ຎີ 1987 – 1989   : ຬາ຅າຌ, ວ຋ິະງາແລ ລາວ-ລຈັຽຆງ ຿ຑລຽິຉກັຌກິ 

Teacher, Lao-Russia Polytechnic college 
ຎີ 1989 – 1996   : ຏູ ໍ້຅ຈັກາຌ຿ອຄຄາຌ, ຿ອຄຄາຌສຌັຉຑິາຍສຄັກະສລີາວ 

Factor Manager, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
ຎີ 1996 – 1998   : ຏູ ໍ້຅ຈັກາຌ຋຺່ ວແຎ, ຿ອຄຄາຌສຌັຉຑິາຍສຄັກະສລີາວ 

General Manager, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
ຎີ 1998 – 2001   : ຏູ ໍ້ຬໍາຌວງກາຌຏູ ໍ້຅ຈັກາຌ, ຿ອຄຄາຌສຌັຉຑິາຍສຄັກະສລີາວ  

Managing Director, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
ຎີ 2001 – 2004   : ຏູ ໍ້ຬໍາຌວງກາຌ, ຿ອຄຄາຌສຌັຉຑິາຍສຄັກະສລີາວ 

Director Manager, Santiphab Sangkasi Lao Factory 
ຎີ 2005 - ຎະ຅ຍຸຌັ :  ຎະ຋າຌຍໍລສິຈັ ຍໍລສິຈັ ສຌັຉຑິາຍສຄັກະສລີາວ ຅ໍາກຈັຏູ ໍ້ຈຼວ 
Chairman of the company, Santiphab Sangkasi Lao Company Limited  
ຎີ 2005 - ຎະ຅ຍຸຌັ :  ຎະ຋າຌຍໍລສິຈັ, ຍໍລສິຈັ ຏະລຈິຉະຑຌັ ສະຫວຌັງຍິຆໍາ ຅ໍາກຈັຏູ ໍ້ຈຼວ 

Chairman of the company, Savan Gypsum Products Co.,Ltd 
ຎີ 2013 – ຎະ຅ຍຸຌັ   : ຎະ຋າຌສະຓາ຃ຓ຺, ຫໍກາຌ຃ ໍ້າຌະ຃ຬຌຫົວຄວຼຄ຅ຌັ 

Chairman of association, Commerce hall Vientiane Capital 
8. ຋່າຌ ຌຌັ຋ະຑຈັ ຄາຓຎລັ່ ຄ 
Mr. Nantapat Ngamplung 

ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ,ຽຈຬືຌ,ຎີຽກຈີ/Date of birth:       21 July 1981   
ສຌັຆາຈ/Nationality:     ແ຋/Thai  
ຑາສາ/Language:    ແ຋, ຬຄັກຈິ/ Thai, English 
ຉາໍ຾ໜ່ຄ/Position:       ສະຓາຆກິສະຑາຍລໍຫິາຌ(ຬຈິສະຫົະ) ຍລໍສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າ
ສຌິຽຆື່ ຬ ຓະຫາຆຌ຺ /Member of Board of Directors (Independent) 
ວຌັ຋຾ີຉ່ຄຉັ ໍ້ຄ/Date of Appointed:  10 August 2017 
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ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/ Education:: 
ຎີ 2003            : ຎະລງິາຉຣີ ຍຌັຆ,ີ ຓະຫາວ຋ິະງາແລກະຽສຈສາຈ, ຎະຽ຋ຈແ຋ 
Bachelor's Degree of Accouting, Kasetsart University, Thailand 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerince: 
ຎີ 2003 – 2004 : Internal audit, Italian-Thai Development Plc. 
ຎີ 2004 – 2011   : Auditor, Assistant manager, BDO limited  
ຎີ 2012 - ຎະ຅ຍຸຌັ : Auditor manager, Professional auditing  Service Co.,Ltd 

9. ຋່າຌ ຋ລີະຽຓຈ ວຸຈ຋ຑິຈັ
ຑຍູິຌ 

Mr. Theeramate 
Vuttipadhpibul 

ຆວີະຎະຫວຈັຫງໍ ໍ້/CV 
ວຌັ,ຽຈຬືຌ,ຎີຽກຈີ/Date of birth:     20 September 1967   
ສຌັຆາຈ/Nationality:   ແ຋/Thai   
ຑາສາ/Language:               ແ຋, ຬຄັກຈິ/ Thai, English 
ຉໍາ຾ໜ່ຄ/Position:   ສະຓາຆກິສະຑາຍໍລຫິາຌ(ຬຈິສະຫົະ) ຍໍລສິຈັ ຓະຫະ຋ຌຶ ຽຆ຺່ າສຌິຽຆື່ ຬ 
ຓະຫາຆຌ຺ /Member of Board of Directors (Independent) 
ວຌັ຋຾ີຉ່ຄຉັ ໍ້ຄ/Date of Appointed:  10 August 2017 
ຎະຫວຈັກາຌສກຶສາ/Education: 
ຎີ 1989    : ຎະລຌິງາຉຣີ ຍຌັຆ,ີ ຓະຫາວ຋ິະງາແລ຅ລຸາລຄ຺ກຬຌ  
Bachelor's degree of Accouting, Chulalongkorn University 
ຎີ 1997    : ຎະລຌິງາ຿຋ ກາຌຍລໍຫິາຌ຋ຸລະກຈິ, ຓະຫາວ຋ິະງາແລ຋ໍາຓະສາຈ 
Master’s degree of business administration, Thammasat University 
ຎະຫວຈັກາຌຽອຈັວຼກ/Exprerince: 
ຎີ 1989 – 1992 :  Senior Auditor, SCG-Na Co.,LTD (Anthur Anderson 

Group) 
ຎີ 1992 – 1994 : Chief Accountant, Siam Syntech Construction PCL 
ຎີ 1994 – 1997 : Manager, UTV Cable Network PCL 
ຎີ 1997 – 1998 : Senior Manager, Cinplex Co.,Ltd 
ຎີ 1998 – 2003: Financial Controller and Office Manager, Asia Pacific 

Potash Co.,Ltd 
ຎີ 2003 – 2007: Manager, Boots Retail Thailand Co.,Ltd 
ຎີ 2007 – 2012 : Senior Manager, California WOW Xperience 

PCL(CAWOW) 
ຎີ 2013 – 2014 : Senior Manager. WE Fitness Co.,Ltd 
ຎີ 2014 – 2015 : Head of Accounting and Finance. Ticon Management 

Company Limited 
ຎີ 2015 – 2015  : CFO, Krit Company Limited 
ຎີ 2015 - ຎະ຅ຍຸຌັ: Executive Vice President Business, Advance Information 

Technology PCL 
 



 

 

MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY 
628 , PHONPHANAO VILLAGE , KM5 , KAISONEPHOMVIHANH ROAD ,XAYSETTHA DISTRICT VIENTIANE CAPITAL , LAO PDR 

TEL 021 418062 - 418066 

Map of meeting venue 

 

 Landmark Mekong Riverside Hotel, Thatkhao Village, Sisattanak District, 

Vientiane, Lao PDR 

 Tel: 021 266 888 

THAT LUANG  
 
 

 PATUXAY 
 
 

 WATTAY  

INTERNATIONAL AIRPORT 

 

TALAT SAO 
NAMPHU 

 
 

PRESIDENTIAL PALACE 
 

 WAT SI MUANG 

Mekong River 
 
 
 
 
 
 
 

FRIENDSHIP BRIDGE 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=land+mark
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